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IN EEN WARENHUIS

In het warenhuis, dat V. & D. onlangs te Rotterdam hebben geopend, wordt alleen van 
kunstlicht gebruik gemaakt. Omdat de gehele zaak één grote étalage is geworden, 
stelde de verlichting er, ook in kwalitatief opzicht, grote eisen. De wijze, waarop het 
plafond werd geconstrueerd, maakte niet alleen een zeer doelmatige, maar ook een 
gemakkelijk verplaatsbare beschijning der texdelgoederen mogelijk. Meer bijzonder­
heden over deze verlichting vindt men op een van de volgende bladzijden.
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Belangrijke
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aan heren installateurs ! MOTORSCHAKELAARS

met cn zonder thermisch relais, 
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IrT deze advertentie staat letterlijk:

RWPK diepzwart type NLH 
RWPK speciaal type NHM.

<zDit ió volkomen onjuiót!
Het Duitse type NLH is tc vergelijken met onze 
RWPK E-Iicht. Het Duitse type NHM is tc 
vergelijken met onze RWPK E en zijn dus 
kwalitatief inferieur aan onze RWPK diepzwart 
resp. speciaal.
Wij menen goed tc doen U hierop attent te maken.

^Draagt onze cataloguó

„AFO”
Apparatenfabriek „Overijssel” N.V*,

Hattem (Gld.) Telefoon 941 (4 lijnen)
N.V. Hollandsche Draad- en Kabelfabriek

Amsterdam

Uurmctcrs en Impulstcllcrs,
onmisbare apparaten voor efficiency experts.

Gcmakkclijk verplaatsbaar en overal te monteren.

Voor bedrijfs- en arbeidsanalyse
Indien de beide meters samen worden gebruikt,

kunnen zij bij vele industriële processen
een volledig beeld van de gang van zaken geven.\ .

Analyse van de arbeidsgang

bij werktuigmachines, enz. enz.
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weer is hersteld, is 't voor menig winkelier 
en ambachtsman tot een onaangename ont­
dekking geworden, dat hij weer zelf moet 
handelen, zelf initiatief moet nemen, zelf 
moet wikken en wegen en beslissen. 
En hij ontmoet zijn collega, die ook niet 
meer lijdelijk zijn werk kan doen, maar 
begrijpt, dat hij weer om de klanten 
moet vechten en dus tot de concurrentie is 
overgegaan. De middenstander moet weer 
ondernemer worden, de klant is weer ko- 
ning en dit vereist een heroriëntering in de 
taakvervulling.

In omstandigheden, die moeilijker zijn 
geworden. Want er zijn spanningen ont­
staan in het sociaal-economische leven, die 

uitwerking gehad, hetgeen slechts zeer de massa der consumenten veel critischer 
weinigen zullen ontkennen.

Deze wet heeft thans enkele jaren haar. op het doen en laten van de laatste schakel 
invloed doen gelden, doch het is onze taak in het distributie-proces. Wij behoeven 
critisch te blijven toezien en niet tot rust slechts aan de verhouding lonen en prijzen 
te komen. Immers waar nodig, zuilen te denken om te weten, dat meer dan ooit 
veranderingen moeten worden aangebracht voor de laatste schakel in diensten en goe- 
en zullen we er aandacht aan moeten blijven derenverkeer de vraag aan de orde is: 
schenken, of de Vestigingswet ook in de Hoe een sociaal verantwoord aanbod van 
praktijk aan de haar gestelde eisen blijft goederen en diensten te verzorgen. De 
voldoen. Het zwaartepunt is echter komen prijsvaststelling kan niet meer autonoom 
te liggen op de vakbekwaamheid, maar geschieden, ook al is er ook geen officiële 
ook hier mag men niet verstarren, we prijsbeheersing meer. Zij wordt beheerst 
moeten nagaan of dit in de praktijk voldoet door de kostenfactoren in het bedrijf, maar 
en het wil spreker thans vóórkomen, dat ook door de sociale verbondenheid van de 
we de bakens wat moeten verzetten.

TER VERDEDIGING VAN HET KLEINBEDRIJF

SOCIAAL-ECONOMISCH ONDERZOEK
VOOR DE MIDDENSTAND

Onlangs heeft Drs. Hub. L. Jansen op ’n bijeenkomst van 
bestuurderen van vakorganisaties, aangesloten bij de 
Centrale van Vakorganisaties in Midden- en Kleinbedrijf 
een belangwekkende rede gehouden over de noodzaak van 
sociaal-economisch onderzoek voor deze bedrijven.

Laatste schakel in de ,,verdeling”
Drs. Hub. L. Jansen, begon zijn rede 

met erop te wijzen, dat hij (niettegenstaande 
het vele werk, dat het algemeen secretariaat 
van de S.E.R. met zich brengt) verder uit 
hoofde van zijn vele functies op het terrein 
van de middenstand zeer gaarne de gelegen­
heid had aangegrepen voor deze vergade­
ring te spreken.

Na een algemene inleiding, waarin spre­
ker het terrein afbakende, hetgeen echter 
een zeer uitgebreid terrein genoemd mag 
worden, ging hij uit van een vast punt, de 
afzonderlijke onderneming en ondernemer. 
Hoe belangrijk de organisatie ook is, toch 
zal nooit het zicht verloren mogen worden 
op de ondernemersactiviteit zelve. Dit 
blijft van het eerste belang, want daar moet 
ook de bijdrage aan ’s lands welvaart 
vandaan komen. De grote betekenis van 
de middenstandsondernemer is terug te 
vinden in zijn taakvervulling als laatste 
schakel in de distributie van goederen en 
diensten. Zijn activiteit is tot op grote 
hoogte de sluitsteen van het economisch 
proces der behoeftenvoorziening. Spreker 
wees erop, dat er in het verleden nog 
wel eens iets aan deze taakvervulling heeft 
ontbroken, waarvan de voornaamste oor­
zaak ongetwijfeld was de grote toevloed 
tot het bedrijf van hen, die kwalitatief niet 
aan de eisen konden voldoen. Vandaar het 
streven om het peil van de vakbekwaamheid 
zo snel mogelijk op een hoger niveau te 
brengen, door het stellen van eisen inzake 
vakbekwaamheid en handelskennis. De 
Vestigingswet Kleinbedrijf 1937 heeft als 
resultaat van dit streven een zegenrijke

dan voorheen het oog gericht doet houden

onderscheidene bevolkingsgroepen. De er­
kenning van deze feiten eist van de mid- 
denstander-ondernemer een gedegen inzicht 
in de kosten-structuur van zijn bedrijf, de 
interne bedrijfspolitiek en daarnaast ook 

Bij de formulering en toepassing van de van de markt, zowel naar zijn inkoop- als 
vakbekwaamheidsnormen is de vakbe- naar zijn verkoopmogelijkheden, 
kwaamheid vrijwel steeds in technologische 
zin opgevat. Men heeft zich geconcentreerd 
op warenkennis en technische vaardigheid,
maar beslist te weinig aandacht besteed van de conjunctuurinvloeden in het midden- 
aan de commerciële vorming. Het is vol- standsbedrijf. De dertiger jaren hebben wel 
komen verklaarbaar: de oorlogs- en na- bewezen, in hoe belangrijke mate de mid- 
oorlogsjaren lieten geen mogelijkheid tot denstand de gevolgen van op-en neergang 
toepassing van commerciële en bedrijfs- in de conjunctuur ondervindt. Het mid- 
economische regels. Alles was op de be- denstandsbedrijf is nl. typisch het terrein 
staande verhoudingen bevroren, de over- van de terugslag. Het profiteert van bloei in 
heid wees contingenten, leveranciers en de productie, het ondervindt de nadelige 
prijzen toe. Waarvoor zich druk te maken gevolgen van depressies en dit alles via 
over zaken, die toch geen praktijk meer het fijngevoelige instrument van de koop­
waren. Zo heeft menig middenstander in- en krachtige vraag. Dit alles heeft de midden- 
vérkoop, voorraadhouding, prijscalculatie, stander veel te passief ondergaan, en men 
e.d. verleerd, althans het zuivere gevoel heeft vergeten, dat ook hier de noodzaak 
daarvoor verloren. Thans, nu de vrijheid tot nauwlettend volgen en bestuderen van

Miskenning van 
het commerciële

Conjunctuurgevoelig
De* laatste jaren brengen ons de kwestie
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e markt aanwezig was, om door tijdige tak van het bedrijf? Een ander probleem het „aanvoelen” dat iets zus of Hat
omsohakelmg de slagen op te vangen, is dat der branchegrenzen. Kan men met Wat zou een onderzoek naar de druk van
Ditzelfde geldt voor structuurverande- de bestaande starre afbakening volstaan of de sociale lasten op het kleine bedrijf niet
nngen, de wjzigmg op lange termijn m het vereist de economische ontwikkeling bepaal- aan belangrijke gegevens op tafel kunnen

ËS-JS&&KKSSK isttör “'““n8 “■
voor an ere opent het echter weer de De derde belanghebbende instantie is de gevaren voor het voortbestaan van het 
mogelijkheid van oprichting. leiding van de middenstandsbeweging van kleine bedrijf liggen.

hoog tot laag. Het wordt nu toch eindelijk Hier gaat het niet in de eerste plaats om 
eens tijd, dat begrepen wordt, dat het be- percentages en cijfers, maar om het aan-
staansrecht van het middenstandsbedrijf tasten van de ook voor de werknemer zo
niet kan worden bewezen met vage leuzen belangrijke persoonlijke verhoudingen in
en gemeenplaatsen. Deze doen het altijd bet kleinbedrijf. De sociale maatregelen
wel op congressen en vergaderingen zelve, worden alle zonder meer afgestemd op het
maar daar komt men geen streep verder industriële grootbedrijf en aldus ook toe-
mee. Men moet aan de overige bevolkings- gepast op het kleine bedrijf. Algemeen
groepen, aan de leiders van staat en maat- voelt men dit als ’n moeilijkheid aan, maar
schappelijk leven aantonen, dat in de boe deze zaak zich nu precies uitwerkt en 
moderne economische verhoudingen de wat er -met behoud van de zorg voor de 
midden- en kleinonderneming een econo- arbeider- zou kunnen worden gedaan om 
misch verantwoorde plaats inneemt. Dat nu juist het typerende van de arbeids- 
noch uit een oogpunt van rationele pro- verhouding in het kleine bedrijf te hand- 
ductie en distributie, noch uit een oog- haven, dat kan alleen een diepgaand sociaal- 
punt van efficiënte bedrijfsleiding de economisch onderzoek ons leren. En welke 
grootonderneming nog steeds de voorkeur is de plaats van ambacht en detailhandel in 
heeft. Daar zit het knelpunt, dat velen de vele uitbreidings-, wederopbouw- en 
denken, dat economische activiteit in de streekplannen, welke de laatste tijd zijn 
moderne tijd persé altijd op grote schaal tot stand gebracht ? Met veel voorzichtig- 
of massaal moet plaatsvinden. Die stelling heid heeft spreker met de gegevens van de 
moet worden omvergeworpen, en dat kan cartotheek van de Bedrijfsgroep Detail- 
men niet met verouderde leuzen, maar dit handel de helpende hand geboden aan 
moet gebeuren met concreet feitenmateriaal, sociografen en stedebouwkundige diensten 
Ook hier kan een goed researchbureau om althans met enige grond onder de 
heipen. Het kan aanknopen bij de merk- voeten ruimten voor winkels te projec- 
waardige terugkeer van verscheidene groot- teren. Maar de gegevens waren niet af­
bedrijven naar decentralisatie in kleine doende. De moderne economisch-geogra- 
eenheden, een verschijnsel, dat zowel in fische projecten raken bij voortduring 
het buitenland als hier te lande kan worden middenstandsbelangen. Welke deze be­

langen precies zijn, moet uitgezocht wor­
den, wederom door datzelfde onderzoe- 
kingsbureau. Daar moeten de ontwerpers 
van bouwplannen kunnen aankloppen en 
worden voorgelicht zowel over het winkel­
bedrijf als over het ambacht. Hier moet 
tijdig iets gebeuren, anders zal de midden­
stand tot zijn schade ondervinden, dat 
bij nieuwbouw, ontwikkelingsplannen en 
stedengroei vergeten is voor hen plaats te

Voorlichting
De middenstander moet op de hoogte 

blijven van alle ontwikkelingen in en bui­
ten zijn bedrijf. Een oud Chinees spreek­
woord zegt: Elke kennis, die niet met de 
dag toeneemt, neemt met de dag af. 
Elke dag opnieuw valt er te leren doch voor 
verreweg de meeste ondernemers is het 
niet mogelijk zelf de leerstof te verzamelen. 
Daarom heeft ook elk grootbedrijf gespe­
cialiseerd personeel in dienst voor het on­
derzoek en ter voorlichting van de leiders. 
Zo moet het ook in de middenstandszaken 
gaan, doch wanneer de omvang van een 
dergelijke zaak niet toelaat specialisten 
aan te stellen, dan zal men deze voorlichting 
gezamenlijk ter hand moeten nemen.

Sociaal-economisch onderzoek
De brede behoefte, welke bestaat aan 

gegevens omtrent het middelgrote- en 
kleine bedrijf, dwingt tot sociaal-economisch 
onderzoek. Die gegevens, welke uit zodanig 
onderzoek naar voren komen, zijn voor de 
volgende personen of instanties van belang.

Ten eerste voor elke afzonderlijke onder­
nemer, die georiënteerd moet zijn in de 
ontwikkeling van zijn markt en op de 
hoogte van de bedrijfs-economische mid­
delen, welke hij in zijn bedrijfsvoering 
moet toepassen. De groot-ondernemingen waargenomen.
besteden voor dit research-werk kapitalen, En tenslotte is belanghebbend bij goed 
hetgeen wel wijst op de betekenis daarvan en breed uitgevoerd sociaal-economisch 
voor die ondernemingen. Meent het klei- onderzoek: de overheid met haar uitvoe- 
nere bedrijf het in de moderne omstandig- ringsorganen. Geroepen om regelend op te 
heden zonder deze research te kunnen treden kan de overheid slechts steunen op 
stellen? Zeker vormen de kosten hier een bekendheid met het te regelen onderwerp.

Ook hier weer: objectief en deugdelijkgrote moeilijkheid, maar daarom moet WÊÊ I
worden gestreefd naar één goedgeleid getoetst feitenmateriaal. Als er uit enigerlei 
centraal orgaan voor onderzoek, dat met boek van het middenstandsbedrijf klachten 
kleine bijdragen van zeer velen kan worden njzen over het effect van bepaalde over­
bekostigd en goed geoutilleerd. In ver- heidsingrijpen, dan kan de overheid haar 
scheidene branches heeft men reeds inge- correcties niet op de blote klacht baseren, 
zien, dat hier iets moet gebeuren om de Er moet op grond van deskundig onder- 
bedrijfsgenoten te hulp te komen met cijfer- zoek bewezen en aangetoond worden, dat 
en studiemateriaal. Het is echter efficiënt de klachten juist zijn en langs welke wegen 
om dit werk te centraliseren of op zijn minst eraan valt tegemoet te komen, 
te coördineren. Dan wordt een maximum 
een rendement bereikt voor de afzonderlijke 
bedrijven.

Naast de afzonderlijke ondernemer is de 
bedrijfstak belanghebbende bij een goed zoek in het middenstandsbedrijf nog in de zoekers interressant is, maar voor het prac- 
geoutilleerd onderzoekingsbureau. Zowel kinderschoenen staat en welke tekorten tische werk van weinig nut. Met andere 
om een oordeel te verkrijgen over de plaats daaruit voortvloeien van de verdediging van woorden moet van meet af aan scherp in 
en toekomst van de bedrijfstak in het geheel de positie van het middenstandsbedrijf. het oog worden gehouden, de dienende 
der economische activiteiten als om na te Hoevele malen hebben representanten van functie van het instituut. Deze kan op zijn 
gaan, of de structuur van de bedrijfstak het kleine detailhandels- en ambachtsbe- beurt weer worden veilig gesteld door de

voorlichting eveneens aan het instituut op 
te dragen.

Hierbij moet geen misverstandj rijzen, 
moesten komen en met concrete gegevens Het onderzoekingsinstituut kan en mag 
moest worden aangetoond, dat een zekere nimmer de voorlichtingsarbeid van de 
marge juist of niet juist was? Hoe vaak organisaties overnemen. Dit zou de orga­

nisaties ondergraven. Men moet zorgen, 
ondernemingen, de leeftijdsopbouw van maatregelen moeten worden bepleit, met dat het instituut een voorlichtingscentrum 
de werkzame ondernemers en de belang- als enig argument het persoonlijk inzicht wordt, 
stelling, voor opvolging of vestiging in de in de situatie, als enig stuk van overtuiging

reserveren.
Voorlichtingscentrum

Wanneer spreker dus tot de conclusie is 
gekomen, dat een perfect geoutilleerd so- 
ciaal-economische onderzoekingsinstituut 
voor het middenstandsbedrijf noodzakelijk 
is, dan vallen er nog wel enige opmerkingen 
te maken, die van even groot belang zijn. 
De eerste is wel deze, dat een dergelijk 

Aan de hand van een aantal voorbeelden instituut niet zelfgenoegzaam allerlei ma- 
toont spreker dan aan, hoezeer het onder- teriaal gaat verzamelen, dat voor onder-

Autoriteiten wensen cijfers

zelve nog wel overeenstemt met de moder- drijf niet met de handen in het haar ge­
ne economische praktijk. Er wordt veel zeten, als bij de bespreking met prijsbe- 
gepraat over sanering van een bedrijfstak, heersingsautoriteiten de stukken op tafel 
Kan men eigenlijk wel verantwoord over 
sanering praten, wanneer men niet nauw­
keurig op de hoogte is van het aantal on­
dernemingen, de omzet-structuur van die komt het niet voor, dat bij de overheid

(slot zie blz. 434)
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Chef
Technische Dienst 
Stadsschouwburg, 
Amsterdam

Een /ezer vroeg ons, voor een opdracht welke hij kreeg 
ter verlichting van een toneel, enkele inlichtingen over het 
gebruik van regeltransformatoren. Als antwoord hierop geven 
wij onderstaande uiteenzetting van een zeer deskundige: de 
chef technische dienst van de Amsterdamse Stadsschouwburg.

H

Spannings-regeltransformatoren zijn in 
spaarschakeling gebouwd, d.w.z. de trans­
formator heeft maar één wikkeling waarvan 
door middel van glijdcontacten op één of 
meerdere plaatsen spanning wordt afge­
nomen, welke afhankelijk is van het aantal 
windingen van de transformator, en per 
winding met 0,8 tot 2 volt stijgt.

Tot goed begrip diene, dat weerstands- 
regeling geen verouderd systeem is, doch 
steeds wordt gebruikt bij gelijkstroom, en 
tevens geschikt is voor wisselstroom.

In een toneellichtregulator met weer­
standen, zijn deze aangepast aan de ver­
schillende vermogens van het vast gemon­
teerde licht; voor het verplaatsbare zijn 
weerstanden van verschillend vermogen 
opgenomen van bijv. 3—2—1 of 1- kW, 
welke echter met niet meer dan 10 % meer 
of minder belast mogen worden daar ze 
anders niet naar behoren regelen.

Nu komt het voor dat, om een lamp van 
een klein vermogen te kunnen temperen 
(40 of25 watt) er nog eens een zgn. ballast- 
weerstand bij ingeschakeld moet worden.

Weerstandsregeling gaat met een aan­
merkelijk stroomverlies gepaard, transfor- 
matorregeling echter is, practisch verlies-
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i Phase transformator met j regelkringen
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' I Phase transformator met 2 regelkringen
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loos, en heeft bij volle belasting een 
rendement van» "99,5%, zodat daar 
waar wisselstroom aanwezig is, men 
van j regeltransformatoren gebruik 
maakt, ook omdat een regeltransfor- 
mator van bijv. 3000 watt evengoed 
’n lampje van 25 watt nauwkeurig kan 
regelen van nul tot 110 of 220 volt.

Deze transformatoren worden ge­
fabriceerd niet alleen voor verschil­
lende spanningen doch ook voor 1 en 
3 phasen, met zeer uiteenlopend 
aantal regelkringen, en vermogen.

(Vervolg zie blz. 434)
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1 Phase transformator met 1 regelkring 1 Phase transformator met 10 regelkringen
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(Vervolg van blz. 433).
Werkelijke voordelen van deze trans­

formatoren zijn:
1. Niet te onderschatten stroombesparing.
2. Worden niet heet, waardoor geen 

brandgevaar.
3. Een nauwkeurige lichtregeling.
4. Alleen de maximum belasting mag niet 

overschreden worden, doch ieder ver­
mogen daar beneden is zuiver regelbaar, 
zodat hiermede een onschatbare vereen­
voudiging is verkregen.

Niet alleen voor toneellichtregeling wor­
den deze transformatoren gebruikt, voor 
zaal verduistering worden ze ook toegepast, 
wat het voordeel heeft dat men bepaalde 
groepen kan uitschakelen, en het overige 
licht regelbaar blijft.

Er zijn transformatoren in de handel met 
een zgn. survoltcuraansluiting waarmee de 
toegevoerde spanning met 10 % verhoogd 
kan worden, zodat lampen van 125 volt, 
aangesloten op een 110 volt net, met de 
survolteuraansluiting 121 volt toegevoèrd 

. krijgen, en waar, wat voorkomt, de net­
spanning wat laag is, kan deze tot 10 % 
worden opgevoerd.

gegevens is gewaarborgd. Ten onrechte 
stelt men het nog al eens, dat een dergelijk 
instituut alleen dan een onafhankelijk oor­
deel kan geven, wanneer de overheid daarin 
het laatste woord spreekt. Deze opvatting 
is zeker niet juist, wanneer alle belang­
hebbende partijen in de leiding zijn ver­
tegenwoordigd is het een kwestie van sta­
tutair en feitelijk beleid om de onafhanke­
lijkheid van het onderzoek te waarborgen. 
Een instituut, dat feitelijk geleid wordt 
door de overheid moge voor deze aan­
trekkelijk zijn, voor het bedrijfsleven is 
dit juist een punt van verdenking. En 
wil men slagen in het samenbundelen van 
alle krachten, dan moet men beslist de 
sympathie van alle schakeringen in het 
bedrijfsleven weten te verkrijgen en te 
behouden. Dan is ook de weg vrij om de 
versnippering, welke thans al blijkt te 
groeien, verder te voorkomen en te be­
perken.

Spreker vat tenslotte zijn inleiding nog

eens samen tot het ene grote doel, dat be­
reikt moet worden: Het scheppen van een 
instrument, dat aan het klein- en midden­
bedrijf onschatbare diensten kan bewijzen 
voor zijn handhaving. De gedachte doet 
doordringen, dat onderzoek niet alleen 
een taak is voor de grootonderneming; 
de overtuiging moet ontstaan, dat, wanneer 
allen er hun schouders onder zetten: 
individuele ondernemers, vrije en gebon­
den organisaties en middenstandsinstel- 
lingen en iets groots gebouwd kan worden/ 
waarvan elke middenstander kan profiteren 
en waarmede de middenstand als geheel 
zich krachtiger kan handhaven.

Tot hier het betoog van Drs. Hub. L. 
Jansen. Deze uiteenzetting vond zeer veel 
bijval, hetgeen bij de meesten uwer wel 
geen verwondering zal wekken. In ver­
schillende groepen wordt aan iets dergelijks 
individueel gewerkt, doch het is te hopen, 
dat in het algemeen belang ten spoedigste 
algehele samenwerking wordt bereikt.

aileen maar op te lossen met een oscillo- 
graaf, waarvan men de ene uitwijking 
(bijv. de horizontale) laat samenvallen of 
althans laat overeenkomen met de draaien­
de beweging van het onderdeel, terwijl men 
de andere uitwijking laat overeenkomen 
met de versterkte spanning, die in het 
spoeltje wordt opgewekt. Dan weet men 
naar welke kant het draaiende onderdeel 
uitwijkt en kan men aan de tegengestelde 
kant een tegengewichtje aanbrengen om 
vervolgens op nieuw te proberen enz.

Een dergelijke inrichting zal slechts de 
moeite lonen, indien men vrij veel ankers 
van hetzelfde type heeft te balanceren- 
Dan kan men namelijk met dezelfde op­
neem- en aandrijfinrichting volstaan en 
krijgt men al gauw ervaring, wat men moet 
doen bij een bepaald oscillograafbeeld. 
Heeft men daarentegen telkens andere 
typen van ankers te onderzoeken dan heeft 
men telkens weer pionierswerk te verrich­
ten en zou het geheel niet lonend zijn.

Daarom lijkt het ons beter statisch te 
balanceren. Dan centreert men eenvoudig 
het anker op een horizontale as en brengt 
net zolang tegengewichtjes aan tot het geen 
voorkeursstand meer inneemt. Daarna kan 
men het ankertje dan proef laten draaien 
en nagaan of het niet te erg trilt. Trilt het 
toch nog, dan moet men de tegengewichtjes 
op andere plaatsen aanbrengen, bijvoor­
beeld hen verplaatsen langs een lijn, die 
evenwijdig is aan de as van het ankertje, 
tot de trilling ophoudt. Maar ook dit is een 
werk, dat vrij veel ervaring en feeling eist.

Bij het statisch balanceren loont het de 
moeite een inklemming voor het asje aan 
te brengen, ten opzichte waarvan het anker 
altijd een bepaalde stand inneemt en een 
vaste schijf, zodat men direct kan zien 
nadat het ankertje zijn voorkeursstand heeft 
ingenomen, op welke plaats men de tegen- 
wichtjes aan moet brengen. Uit .de snel­
heid, waarmee het ankertje zijn voorkeurs- 
stand opzoekt en zijn schommelperiode 
kan men ongeveer nagaan hoe groot de 
tegenwichtjes moeten zijn. Schommelt het 
ankertje betrekkelijk snel dan heeft het een 
betrekkelijk groot tegenwichtje nodig.

Ir. G. F. de Wit

UITBALANCEREN VAN 

ANKERS
*n Lezer vroeg ons:

Kunt u ons een eenvoudige methode aan­
geven voor het uitbalanceren van kleine 
ankertjes (voor stofzuigmotoren). Dit in 
hoofdzaak bedoeld voor de reparatie werk­
plaats. Wij zijn in het bezit van een kleine 
draaibank.

De hier gestelde vraag mag er eenvoudig 
uitzien, zij is desalniettemin moeilijk te be­
antwoorden, vooral omdat vele gegevens 
ontbreken. In de eerste plaats elk gegeven 
omtrent de draaibank, in de tweede plaats 
of slechts een bepaald type van stofzuiger- 
motor wordt gerepareerd, of dat de repara­
ties uitsluitend worden uitgevoerd aan een 
bepaald type van motor en in de derde 
plaats, wat de vragensteller precies onder 
balanceren verstaat.

Er zijn immers twee soorten van balan­
ceren bekend, nl. statisch en dynamisch. 
In het eerste geval is het gebalanceerde 
onderdeel in evenwicht om zijn rotatie-as, 
wanneer het niet of practisch niet in 
draaiing is, in het tweede geval vertoont 
het onderdeel ook bij betrekkelijk snelle 
rotaties geen trillingen. Nu is voor deze 
tweede vorm van balanceren, vooral wan­
neer de betreffende onderdelen klein zijn, 
een zeer ingewikkelde apparatuur nodig: 
men moet namelijk niet alleen de trillingen 
registreren (bijv. door ze om te zetten in 
electrische trillingen door een spoeltje met 
een ijzerkern in de buurt van het trillende 
onderdeel te brengen en dan de span­
ningen, die in het spoeltje worden opge­
wekt te versterken en zichtbaar te maken), 
maar men moet ook nagaan met welke 
stand van het roterende onderdeel een 
uitwijking in een bepaalde richting samen­
valt. Gaat door het trillen bijv. de as een 
weinig krom staan dan zal de spoel met 
het ijzerkerntje in de buurt van het asje 
spanningen opnemen, maar men moet dan 
uit die spanningen afleiden, wanneer het 
asje dichtbij de ijzerkern van het spoeltje 
is en wanneer er ver vanaf. Dit is eigenlijk

Sociaal-economisch onderzoek
(slot hoofdartikel)

De verkregen resultaten van het 
onderzoek moet worden omgezet in be­
grijpelijk en hanteerbaar documentatie 
materiaal dat voor een ieder verkrijgbaar 
moet worden gesteld. De organisaties en 
onderwijsinstellingen kunnen daar dus 
hun materiaal gaan halen en het dan zelf 
in de voor hen meest passende vorm door­
geven aan hun leden. Maar niet alleen de 
organisatieleiders, ook bijv. accountants en 
belastingconsulenten, die hun cliënten moe­
ten voorlichten en vak te weinig georiën­
teerd zijn in problematiek van het kleine 
bedrijf. Ook meent spreker, dat van een 
zodanig voorlichtingsinstituut een nuttige 
invloed kan uitgaan op de opleiding van de 
middenstand, waar vooral in het algemene 
gedeelte nog volop plaats is voor bevorde­
ring van eenheid in de geboden leerstof.

Geleidelijke uitbouw
Het gaat hier natuurlijk om een kwestie 

van geleidelijke uitbouw. Maar het moet 
toch mogelijk zijn in het belang van de 
middenstand om het thans over zoveel 
volkomen naast elkaar werkende personen 
gespreide werk van administratie en voor­
lichting tot elkaar te brengen en er meer 
eenheid van richting aan te geven. Men 
denke eens aan de geweldige betekenis, die 
de boekhoudbureaux voor de landbouw- 
beweging hebben. Men moet deze organisa­
tie niet klakkeloos nabootsen, omdat ook 
op dit punt het particulier initiatief aan het 
werk moet blijven. Maar het is zeker moge­
lijk, door coördinatie en organisatie van 
deze particuliere werkzaamheid profijt te 
trekken ten behoeve van het midden- en 
kleinbedrijf in het algemeen. Een volgende 
opmerking betreft de leiding van het onder- 
zoekings- en voorlichtingscentrum. Deze 
moet in handen van het bedrijfsleven liggen 
en zo worden opgebouwd, dat een objec­
tieve verzameling en verwerking van de
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Begroting 1951
van de Vakgroep D.V.V.Mededelingen VAN DE VAKGROEP

DETAILHANDEL IN ELECTRISCHE 
VERBRUIKSTOESTELLEN EN 
VERLICHTINGSARTIKELEN

Ingevolge de daartoe geldende voor­
schriften, vervat in het Bestuursbesluit 1946 
nr. 1, publiceren wij hieronder de cijfers 
voor de Begroting 1951, naar de groeps­
gewijze indeling van het geheel: 
Bestuurskosten:
Kosten van het Hoofdbe­
stuur, Dagelijks Bestuur,
Commissies en Regionale 
Organen
Personele Uitgaven:
Salarissen personeel, Pen­
sioenpremies, Sociale lasten,

SECRETARIAAT:
KEIZERSGRACHT 606. AMSTERDAM C.

TELEFOON 40027

Vergadering hoofdbestuur

Op Donderdag 2 November 1950 is 
het hoofdbestuur van onze Vakgroep bijeen 
geweest ter bespreking van een aantal 
punten van algemeen belang en om de 
begroting voor het jaar 1951 vast te 
stellen.

Na een openingswoord van de voor­
zitter, de heer Miermans, die deze ver­
gadering kenschetste als een jaarvergade­
ring, aangezien de begroting voor het 
dienstjaar 1951 op de agenda was vermeld, 
werd overgegaan tot vaststelling van de 
notulen van de vergadering van 25 Mei 
1950.

Vervolgens gaf de heer Miermans een 
overzicht van de stand van zaken, mede 
in verband met Cistoja en het L.A.C. 
en werden verschillende andere punten 
van groter en kleiner belang besproken.

Zoals uit het vorige jaarverslag bekend 
is, was de begroting voor het lopende 
jaar (1950 dus) voor de eerste maal terug­
gebracht van f 38 000,— tot f 25 000,—. 
Dit experiment mag volkomen geslaagd 
genoemd worden, zodat voor het jaar 1951 
eveneens dit sterk verlaagde bedrag zal 
worden aangehouden.

Daarnaast is op voorstel van de dagelijkse 
leiding door het hoofdbestuur besloten 
ook voor 1951 een bedrag van f 15 000,— 
uit de reserve te putten. Dit reservefonds 
was volgens voorschriften van de Bedrijfs­
groep Detailhandel opgebouwd, teneinde 
aan alle mogelijke eventualiteiten het hoofd 
te kunnen bieden, zonder de bijdrage door

een suppletoire begroting te moeten ver­
hogen. Thans, nu de Vakgroepen gaan 
verdwijnen, komt deze reserve dus vol­
komen ten goede aan de aangeslotenen, 
zodat ook in het komende jaar met een 
bijdrage van slechts enkele guldens kan 
worden volstaan. Inderdaad een prettig
geluid. Materiële Uitgaven *

Na de gebruikelijke rondvraag, sloot Huur kantoorgebouwen, incl. 
de voorzitter de vergadering met een Iichtj water> verwarming, 
woord van dank aan alle aanwezigen. schoonhouden, telefoon, etc. „ 4 000,—

. Bureaukosten:
Drukwerken, Tijdschriften, v
Boek- en Bindwerken, Porti,

9

ƒ 5 500,—

„ 11 945,-etc.

„ 1.050,— 
500,—

Sociaal-economisch onderzoek 
voor het midden- en 

kleinbedrijf

etc.
Dienstreizen personeel 
Diversen:
Subsidies aan derden (waar­
onder de vakopleiding), Ac- 
countantskosten en Onvoor­
ziene uitgaven

Enige tijd geleden is er te Utrecht een 
bijeenkomst geweest van de bestuursleden 
van Vakorganisaties aangesloten bij de 
Centrale van Vakorganisaties in Midden- en 
Kleinbedrijf. Voor deze bijeenkomst waren 
twee sprekers uitgenodigd t.w. Drs. Ingevolge het besluit van het hoofdbestuur 
Hub. L. Jansen, voorheen secretaris van van de Vakgroep D.V.V., waarvoor wij 
de Bedrijfsgroep Detailhandel, thans alge- u verwijzen naar het betreffende verslag 
meen secretaris van de Sociaal-Economi- °P deze pagina, zal deze begroting tot 
sche Raad en de heer D. Swagerman, lid een bedrag van f 15 000, worden be­

de Sociaal-Economische Raad. De streden uit de gevormde reserve, zodat
een bedrag van f 10 000,— als bijdrage

„ 2 005,—
ƒ 25 000,—

van
eerste spreker had als onderwerp gekozen:
De onmisbaarheid van wetenschappelijk van de aangeslotenen zal worden geheven, 
sociaal economisch onderzoek voor het De regeling hieromtrent zal u nog nader 
Midden- en Kleinbedrijf. worden bekendgemaakt, doch dit zal uiter-

In verband met de grote belangrijkheid aard slechts een kwestie van enkele gul- 
van dit onderwerp geven wij deze rede dens zijn.
vooraan in dit nummer weer. !___________________________________EINDE VAN HET VAKGROEPNIEUWS

centiebuislampen, dat lang voordat het in 
de handel gebracht werd in Nederland, 
voor deze installatie werd uitgekozen. Deze 
lampen hebben niet zoals de normale 

komen en moet men in deze raamloze ruim- fluorescentie-buislampen een voorschakel- 
te een hoog verlichtingsniveau hebben om apparaat, doch ontsteken met behulp van 
het publiek, dat vanuit de dagverlichting zgn. weerstandslampen, gloeilampen met 
op straat binnenkomt, toch de indruk te een kopspiegel, die in kleine reflectoren 
geven dat de ruimte goed verlicht is. Onder- geplaatst, bundels van gericht gloeilampen- 
houd en stroomverbruik moeten zo laag licht naar beneden werpen, 
mogelijk zijn. Het stroomverbruik, niet
alleen uit zuinigheidsoverwegingen, maar dus uit een mengsel van gloeilampen- en 
ook omdat de warmte, door de verlichtings- fluorescentielicht, waarbij het gloeilampen­
installatie ontwikkeld, een zeer belangrijke licht sterk gericht is en daardoor schaduwen 
factor is bij de dimensionnering van • de en glimlichten op de koopwaar accentueert, 
luchtbehandelings-installatie.

De mogelijkheid de installatie te wijzigen 
is gevonden in de indeling van het plafond 
in vakken van 65 x 65 cm, door middel sterdam) van November brengt weer heel 
van een houten raamwerk dat opgehangen wat lezenswaardigs. In Friesland is het 
is onder de betonconstructie. In dit raam- nieuwe filiaal geopend (Ossekop & Co, 
werk kunnen zeer eenvoudig en snel orna- Leeuwarden). De aanbiedingslijst is om 
menten worden aangebracht die telkens zeker een keuze uit te kunnen maken, 
twee vakken beslaan. De lichtbronnen zijn terwijl de „even lezen” stukjes leesbaar 
zgn. TLS-lampen, een nieuw type fluores- zijn als steeds.

LICHT IN EEN WARENHUIS
COMBINATIE VAN TLS- EN GLOEILAMPEN

Het is meer de uitgebreide en in vele 
opzichten vernuftige technische outillage, 
wat het nieuwe warenhuis van V. & D. 
te Rotterdam zijn modern en bijzonder 
cachet verleent, dan dat men er getroffen 
wordt door een uiterlijke luxe. Maar het 
feit dat van die technische toerusting de 
aangebrachte verlichting een belangrijk 
deel uitmaakt, komt de aesthetische ver­
zorging van het interieur in hoge mate ten 
goede. Merkwaardig is, dat in het gehele 
gebouw niet van daglicht gebruik wordt ge­
maakt, tenzij enigermate in de etalages.

Leidend technisch principe van de 
verlichtingsinstallatie is, dat die voor­
werpen, die de aandacht van het publiek 
moeten hebben, het helderst behoren te 
zijn, dus een sterkere lichtindruk moeten 
maken dan welk ander oppervlak in de 
verkoopruimte ook. Verder dienen kleuren 
n materialen van de koopwaar goed uit te

Het licht in de verkoopruimte bestaat

De E.C. bode (Electrocentrum, Am-
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NEDERLANDSE WEBER MAATSCHAPPIJ N.V. 
Kanonstraat 36-38 — UTRECHT — Telefoon O 3400-20298

Van coherer tot radar! Do ontwikkeling van de radiotechniek van cohcrer 
tot radar vindt U even deskundig alfi boeiend 
beschreven in:

„Radiozenders en -ontvangers” door dc bekende technische publicist J. Corvcr,
lid o. h. dagel. bestuur der A.V.R.O.

Tweede Druk — Prijs 1 3.25 — Uitg. Mij. Dlligentia, Kalverstraat 35, Amsterdam

N.V^POPrS,DRAAD. EN LAMPENFABRIEKEN VE^LO HOLLAND

>

Amalgamated Wireless (Australasia) Ltd. Ver huistr ansfor matorenWij zoeken enige flinke krachten voor onze research laboratoria en fabrieken 
in Sydney, Australië en wel:

HOOFD-INGENIEURS, ELECTROTECHNISCH EN NATUURKUNDIG, met onge­
veer zeven jaar practischc ervaring in rcsearchwerk of het maken van 
ontwerpen voor telecommunicaties, alsmede ervaring in de supervisie van 
een kleine groep personeel, belast met zulk werk. Voorkeur genieten 
zij met opleiding Technische Hogeschool of gelijkwaardige opleiding, 
bijv. I.E.E. (Engeland)

INGENIEURS OF NATUURKUNDIGEN, met ongeveer.drie jaar practische er­
varing in rcsearchwerk of het maken van ontwerpen op het gebied van 
telecommunicaties. Bij voorkeur opleiding als onder I) vermeld.

RADIO-MONTEURS, met ongeveer 5 jaar practische ervaring op het gebied 
de ontwikkeling en voorbereiding van prototype modellen voor de 

productie van electronische uitrusting.

TECHNICI VOOR DE PRODUCTIE VAN LAMPEN, met 3—5 jaar ervaring, in 
de productie van radiolampen en krachtlampen. Dit soort werk houdt 
verband met do fabricage-stadia in een van voornoemde categorieën.

Sollicitaties, met volledige vermelding van genoten opleiding, dienen gezonden 
te worden aan bovengenoemde firma, Australia House, Strand, London W.C. 2,

England.

Primair 125 Volt, secundair 220 Volt, 150 V.A. bruto f 24,50
f 24.50 

.. f 46,00 
.. f 72,00

1)
150 „ „ 
500 „„

125 ,.
125 „
220 .. 1000

220
2209 9
125 » »

2)

N.V. v/h. CLAESSEN & Co.;
3)

van :sï AMSTERDAM, Singel 162-164
4)

FILIALEN: ALMELO, APELDOORN. DOETINCHEM. 
GRONINGEN, ROTTERDAM

M

BASILEDE POPULAIRE
levert eveneens wasmachines en 

koelkasten in diverse maten„BASILE”
KOELKAST

9

Inlichtingen:

Basile-Service
AMSTERDAM

Keizersgracht 456 - Tel. 35514

Netto inhoud

55 Liter
?geheel metaal, 3-voudig regelbaar 

Brutoprijs slechts

f440 bij de erkende Importeurs5 en

V
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Het is prettig met mensen uit verschil­
lende groepen van gedachten te wisselen 
en de tevredenheid te horen over hetgeen 
reeds is bereikt en de bereidheid tot mede­
werking aan de verdere uitbouw. Cistofa 
is jong en moet nog volgroeien, maar zij 
is voor haar leeftijd reeds flink uit de 
kluiten gewassen. Dat belooft wat voor 
de toekomst!

Nogmaals brengen wij naar voren, dat 
wij u altijd gaarne van dienst zijn en u te

Het beruchte zetduiveltje heeft ons parten gespeeld, waardoor de lijst van fabrikanten Steïte helpen. Vdeïwfc welen 

en importeurs, gepubliceerd in het vorige nummer, er enigszins „eigenaardig uitziet. reeds, ^ djt g<,en holle phrase is, maar 
Voor de goede gang van zaken geven wij u hieronder een juiste opstelling, zoals dat Cistofa daadwerkeÜjk optreedt. Wij 
oorspronkelijk door ons was bedoeld.

(^ISTOFA
Mededelingen ooor aangeslotenen oan Cistofa

OFFICIËLE MEDEDELINGEN

LIJST VAN CISTOFA FABRIKANTEN EN IMPORTEURS:

zijn echter geen tovenaars, die slechts 
behoeven te spreken en met een stafje 
te zwaaien om iets gedaan te krijgen, doch 
met de medewerking van allen is er reeds 
veel bereikt en zal nog meer bereikt worden.

Wilt u.eens een voorbeeld?
Bij de secretaris van de afdeling Detail­

handel komt een bericht binnen, dat in ' 
een bepaalde periode een winkelweek zal 
worden gehouden, waarbij bonnetjes (u 
kent ze wel) zullen worden verstrekt. 
Prompt gaat er een rondschrijven aan 
alle aangeslotenen van Cistofa in de des­
betreffende plaats, waarin gewezen wordt 
op het funeste van dit systeem in het alge­
meen, maar vooral dat dit voor stofzuigers 
ingevolge het Statuut verboden is. Ten­
slotte wordt nog een beroep gedaan op de 
medewerking van de aangeslotenen.

En het resultaat?
Geen bonnen op stofzuigers en ook niet 

op radio's (hiervoor geldt nl. dezelfde 
bepaling). Bovendien in verscheidene zaken 
zelfs een duidelijk bord: Geen bonnen op 
stofzuigers en radio’s! Hierdoor voorkwam 
men veel moeilijkheden voor zichzelf.

Maar er gebeurde nog meer. Ook de 
vertegenwoordiger van Cistofa ging op 
pad met de opdracht om eventuele zwakke­
lingen „opvoedend” te bewerken. Het 
was echter niet nodig, de zaak zat goed in 
elkaar en geen enkele wanklank werd van 
wie dan ook vernomen.

Zo hoort het! Zo gaat het goed! Alle 
aangeslotenen dank voor deze prachtige 
samenwerking. Als het zo door gaat, 
schrijven we binnenkort niet meer: ’t Gaat 
goed, maar ..... we hebben overwonnen!

FABRIKANTEN:
RUDOLF BLIK N.V. (RUTON) .... 
ELECTROMOTORENFABRIEK DORDT 

(E.M.F.) . . .
FABRIEK VAN ELECTR. APPARATEN EN 

ELECTR. MOTOREN (F.A.M.) . . 
FRIDOR N.V. (voorheen Waldorp Radio)
N.V. v.d. HEEM (ERRES)...................
Verkoop in handen van:
N.V. Handelmaatschappij R.S. Stokvis &

Zonen . ...................................
N.V. A.N.R.U. ./.......................
HOLLAND ELECTRO C.V. . . 
MAATSCHAPPIJ TER VERVAARDIGING 

VAN GAS-, WATER- EN ELECTRICI- 
TEITSMETERS (EXCELSIOR)

N.V. NED. INSTRUMENTENFABRIEK
WALDORP................... ... ....................

Verkoop in handen van:
N.V. Hostaco Handel Mij...........................
M. RITSEMA ...........................................
STOFZUIGER- EN KLEINMOTOREN- 

FABRIEK NEDERLAND...................

Den Haag Waldorpstraat 38-44

. . Dordrecht Parallelweg 5

Jutphaasseweg 210 
Leeghwaterplein 27 
Maanweg 250

. . Utrecht 
. Den Haag 

. . Den Haag

. . . Rotterdam-W. Westzeedijk 507 

. . . Amsterdam-^. Keizersgracht 450 
. . Rotterdam Marconistraat 10

Lijnbaan 34

Den Haag Waldorpstraat 268

Wijnstraat 108-112 
Liebergerweg 104

Amsterdam-C. Keizersgracht 78-82

. . Dordrecht

. Dordrecht 

. Hilversum

IMPORTEURS:
Frederiksplein 24 
Keizersgracht 78 
Falckstraat 15-29

A.E.G. N.V. .
N.V. HANDELMAATSCHAPPIJ OCO . . 
HOOVER HANDELMAATSCHAPPIJ N.V. 
NEDERLANDSE SIEMENS MAATSCHAP­
PIJ N.V.......................................................
RENO HANDELMAATSCHAPPIJ N.V.

. . Amsterdam
tt

ft

. Den Haag 

. Amsterdam
Rijnstraat 24 
Leidseplein 
Gebouw Hirsch. 
Zuilingstraat 22-24 
Bronsteeweg 49 
Oostzeedijk 340

THABUR N.V................................................... Den Haag
N.V. VERKOOPMAATSCHAPPIJ BOVEMA Heemstede

RotterdamA. J. WESTERHOF & CO. N.V

EINDE CISTOFA-NIEUWS

Avonturen met 
*n Philishavo

Er was eens een tijd (het is nog niet 
zo heel lang geleden), dat, wanneer twee 
Nederlanders elkaar ontmoetten, zij alle 
twee zeiden: ’t Gaat goed!

Dat was wat men horen wilde en waar­
door men zich weer gesterkt voelde; nog 
een kort praatje, dikwijls deels op waar­
heid, deels op fantasie berustend, omdat 
men zo graag hoorde, dat het goed ging 
en hoe goed het ging, en men ging weer 
zijns weegs.

’t Gaat goed, zeggen we nu ook van 
Cistofa. Niettegenstaande de beweringen 
van een enkele nurks, die er in het begin

dwarskijkend tegenover stond, kunnen wij 
thans met een zekere trots zeggen: ’t Gaat 
goed! Wij zijn er nog niet, maar uit de op­
merkingen van aangeslotenen in alle sec­
toren van het land constateren wij met 
genoegen, dat wij op de goede weg zijn, 
en daarin vinden we steun om op de 
ingeslagen weg voort te gaan en tenslotte 
te o ver winnen.

Met open ogen voor alle mogelijkheden 
en moeilijkheden, koersveranderend zodra 
het algemeen belang dit eist, zwoegen wij 
steeds verder naar het doel: de gezond­
making van de stofzuigerhandel.

„Dal heb je er nu van als je je Philishaoc altijd zo laat 
slingeren/” (Philips Koerier(
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9mr*.»kcn!

Roods gedurende 30 jaren 
♦db»*ceert loduslna onaf­

gebroken verlichtmgsarlr- 
kelen voor industrie, 
scheepvaart, electriciteits- 
bedrijvene d hetgeen haar 

m staaf stc1' uu een uitgebreide collectie de beste 
l< waliteitsar tiL t len tegen voordelige prijzen te leveren 
’r «\onorrischr ivrln’htincmOtigWÊ

riürl.

Met minder moeite 

beter werk!(r1,-1 4 <**00 - 44292 P O. Bo»

Elke installateur die met GARDY electrotechnisch 
materiaal werkt, weet dat deze superieure produc­
ten voldoen aan de hoogste eisen van kwaliteit 
en veiligheid. Hij weet bovendien, dat dank zij 
de grote productie dit uitstekende materiaal wordt 
geleverd tegen concurrerende prijzen! De 
GARDY grossiers kunnen U uit voorraad leveren.

Voor inlichtingen kunt U zich wenden tot de grossiers 
of tot de

A Heen vertegen woordigers voor "Nederland:
Fa. Kamphuys & Oosterbaan,

N.Z. Voorburgwal 286, Amsterdam-C.

Electro- 
Technische 

Herstelplaats 
SJERP & 

JONGENEEL

®ÊT®

DEN HAAG 
Prinsegr. 184 
Tel. 335280

9,

Sluit U aan
bij het legerELECTROMOTOREN

de tevreden gardisten!Inkoop - Verkoop - Verhuur

dJIUB Ruil vanalleen de betere soorten:
Reparatie, Wikkelen, Revisie) 

Ombouw,
alleen kwaliteitswerk. 

Voor Twente en Gelderse 
Achterhoek reeds lang een 
bekend en vertrouwd adres.

MOTORENBEDRIJF „JULO”
Waldeckstraat 22, ENSCHEDE, Tel.4075

Speciaal Transformatoren
nnnrsinnnsis'

VONKA” AMSTERDAM-C.
flfl Rapenburg 97

Telefoon 45352-51136ALWA ff

Electrisch verwarmde Sigarendroog kasten 
voor Huishoudelijk gebruik. In verschil­
lende uitvoeringen reeds vanaf f 26.00.

van materialen, lichtfonteinen, 
schijnwerpers, motoren enz. O. Ö O

127V. O 220V.
Niet alleen voor serie-transformatoren, 
maar ook voor speciaal transformatoren 
willen wij U gaarne offerte maken.
Apparatenfabriek „DE DRIE” 

Postbus 10

voor

SCHIMMEL ILLUMINATIE - TONEEL 
VERLICHTING - KRACHT/

EDEBUSSUM OOSTERPAD 46
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de scholing, wordt de lopende betalings­
termijn nog uitbetaald, tenzij de oorzaak 
van de beëindiging ligt bij de werkgever.

Ook voor gedemobiliseerden, die in het 
bedrijf van hun vader worden geschoold, 
kan trainingstoeslag worden toegekend, 
mits vaststaat dat zij op de juiste arbeids­
plaats worden gebracht en een goede 
opleiding tot geschoolde arbeidskracht 
ontvangen.

Het toezicht op de scholing wordt uit­
geoefend door het uit het georganiseerde 
bedrijfsleven voortgekomen landelijk op-

_ . . „ , leidingsorgaan voor hetzelfde beroep, even-
De verhoging der lonen met 5 % gaat 3. Verhoging van de bijslag, welke wordt tueel door het Gewestelijk Arbeidsbureau,

gepaard met een aantal corresponderende verleend op de invaliditeits- en we- Werkgever en gedemobiliseerde gaan ten
wijzigingen in verschillende sociale ver- duwenrente ingevolge de Invaliditeits- overstaan van deze instantie een opleidings-
zekeringswetten. Reeds zijn een tweetal wet, de toeslagen op die renten 'overeenkomst aan, waarin een leerpro-
wetsontwerpen bij de Tweede Kamer in- (100 % toeslag en gezinstoeslag) en
gediend, terwijl een derde ontwerp, waar- de kinderbijslag ingevolge de Kinder-
in de kinderbijslagen worden verhoogd, bijslagwet voor invaliditeits-, ouder-
binnenkort te verwachten vait. doms- en wezenrentetrekkers. Voor-

De wijzigingen kunnen als volgt worden gesteld wordt ook deze bijslag van 
samengevat: 5 % te verhogen tot 10 %.
1. Verhoging van de bijslag, welke wordt 

verleend op de ouderdomsuitkeringen 
ingevolge de Noodwet Ouderdoms­
voorziening. Voorgesteld wordt deze 
bijslag, welke thans 5 % bedraagt, te 
verhogen tot 10 %;

2. Verhoging van de kinderbijslag voor 
de loonarbeiders met 5 %, zulks van 
het eerste kind af.

Mededelingen van de
VAKGROEP
ELECTROTECHNISCH
AMBACHTSECRETARIAAT:

MAURITSKADE 45, 'S-GRAVENHAGE 
TELEFOON II0585

WIJZIGING SOCIALE VOORZIENINGEN
ALS GEVOLG VAN DE VERHOGING DER LONEN

gramma en tijdschema is opgenomen.

Zorg voor de sociale zekerheid
Onder het hoofd van de begroting van 

het Ministerie van Sociale Zaken valt 
o.m. de voorbereiding van de invoering 
der Werkloosheidswet. Er zijn reeds ver­
schillende ramingen gemaakt over de 

. ... kosten, die de nieuwe wet met zich zal
5. Verhoging van het dagloon, dat bij brengen. Thans wordt meegedeeld, dat 

verschillende sociale verzekeringswet- „blijkens raming omtrent de in de toekomst 
ten voor de berekening van de premie naar ade waarschijnlijkheid te verwachten 
en de uitkeringen in aanmerking wordt werkloosheid voor de verplichte werkloos­
genomen van f 12,— tot f 13,—..

4. Verhoging van de loongrens voor de 
Ziektewet en de Invaliditeitswet van 
f 4 500,— tot f 4 725,—.

heidsverzekering een premie benodigd zal 
zijn van 2,8 %”. Daarvan komt de helft 
voor rekening van het Rijk. Het bedrijfs­
leven zal daarnaast nog premie ten behoeve 
van de Wachtgeldverzekering moeten bij­
eenbrengen.

BIJZONDERE TRAININGSTOESLAG 

GEDEMOBILISEERDEN
bedrijf wordt uitgeoefend, aan arbei­
ders zonder practijk en van de leeftijd 
van de gedemobiliseerde wordt uit­
betaald.

B. Wanneer de aan de gedemobiliseerde 
te geven scholing of herscholing een 
half jaar of langer duurt, wordt een 
toeslag van resp. f 300,— of f 500,— 
verstrekt, indien de overigens gegeven 
opleiding in het bedrijf minder dan 
4 jaar resp. 4 jaar of langer duurt. 
Bij herscholing wordt in de regel niet 
meer dan f 300,— trainingstoeslag 
toegekend.
Tijdens de scholing moet aan loon worden 
uitbetaald:

Een b ij zondere trainingstoe­
slag kan, onder de hierna te noemen 
voorwaarden, door het Gewestelijk Ar­
beidsbureau worden toegekend in de vorm 
van een financiële tegemoetkoming aan 
de werkgever, ten behoeve van de opleiding 
in een onderneming tot geschoolde kracht 
van een gedemobiliseerde, op wie het 
Besluit Demobilisatievoorzieningen 1948 
van toepassing is. De opleiding moet ten 
minste een half jaar duren. Ten behoeve 
van dezelfde gedemobiliseerde kan slechts 
eenmaal trainingstoeslag worden toegekend.

De bijzondere trainingstoeslag wordt 
slechts toegekend ten behoeve van een 
uitgesproken vaktechnische scho­
ling.

De werkgever kan een keuze doen uit de 
beide hieronder omschreven regelingen.

A. Gedurende het tijdvak van de scholing 
bedraagt de toeslag (ten hoogste ge­
durende 1 jaar):

1. Indien de loonregeling voor de be­
drijfstak, waarin de opleiding plaats 
vindt, onderscheid maakt tussen ge- 
oefenden en ongeschoolden, het ver­
schil tussen het loon van een geoefende 
en het loon van een ongeschoolde, 
voor de bedrijfskiasse van de gede­
mobiliseerde.

2. Indien de loonregeling genoemd on­
derscheid niet kent: maximaal T0 % 
van het loon, dat ter plaatse waar het

Werkgelegenheidspolitiek
Over de werkgelegenheidspolitiek be­

hoefde de begroting van Sociale Zaken 
niet veel te zeggen. Niet alleen heeft de 
regering zich eerst onlangs uitvoerig uit­
gesproken over dit' onderwerp in de 
„nota ' omtrent de werkgelegenheidspoli­
tiek". Daarnaast zijn de factoren van de 
huidige situatie op internationaal gebied 
van betekenis, die -hoe teleurstellend zij op 
zichzelf bezien zijn- er toe leiden, dat de 
kans op een toeneming der werkloosheid 
op korte termijn door de feiten enigermate 
is achterhaald.

In aanvulling op de nota omtrent de 
werkgelegenheidspolitiek wordt meege- 

a. indien de loonregeling voor de be-. deeld, dat de rijkswerkplaatsen in het eerste 
drijfstak, waarin de opleiding plaats halfjaar van 1951 nog grotendeels in be­
vindt, het onderscheid tussen geoefen- slag genomen zullen worden door de scho- 
de en ongeschoolde arbeidskrachten ling van gedemobiliseerden. Aan andere 
kent: het loon van een geoefende kracht gegadigden voor een vakopleiding zal in 
van dezelfde leeftijd als de gedemo- het tweede halfjaar een ruimere scholings- 
biliseerde; mogelijkheid kunnen worden geboden.

Al wordt naar een zo groot mogelijke 
spreiding van de opleidingsmogelijkhedenb. indien de loonregeling dit onderscheid 

niet kent: het loon van een kracht 
van dezelfde leeftijd, zonder praktijk, en van,de cunsussen gestreefd, voor per- 
vermeerderd met 10 %. sonen dle ln afgelegen plaatsen wonen kan

niet worden bewerkstelligd, dat zij op een 
De toeslag moet worden aangevraagd dagelijks van hun woning uit bereikbare 

bij het Gewestelijk Arbeidsbureau, dat op plaats een opleiding kunnen volgen. Voor 
de aanvrage beslist, en waar ook de decla- hen ligt het in het voornemen, de mogelijk- 
ratie moet worden ingediend. Het G.A.B. heid van toekenning van pensionkosten 
zorgt ook voor de betaling.

In geval van voortijdige beëindiging van
te bevorderen.

(Vervolg vakgroepnieuwssblz. 441)
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Attentie !

„RETAF”
op I DECEMBER a.s. verplaatst naar

SOEPHUISSTRAAT 9
GroningenBEDERF UW OGEN NIET

Gebruik een Hapè verlichte maasbal. Ons telefoonno. blijft 28890
1 Knkele honderdduizenden vrouwen lazen 

of zolle» iu de komende weken onze an­
nonce in diverse damesbladen lezen. Breng 
dit aardige en nuttige artikel ook In Uw 
zaak naar voren, ticheel i sol iet, goedge­
keurd ca aanlx*volen door de Ncd. Ver- 
v. Huisvrouwen. Itruto F 5.93. Bestel o* 
vraag vandaag circulaire 376 bij Uw 
grossier of rechtstreeks hij C.V. Hapt-, 
Amsterdarn-C.. Telefoon 4SS32.

Doet Uw voordeel
wij geven 100% service

Fabriek van 
Speciale Verlich- 

tingsapparaten 
AMSTERDAM C.

Keizersgr. 692, 
Tel.: K2900-32887

Toneel-, Openluchttheater-, Wagenspel-, 
Expositie-, Foto-atclier-, Etalage-, Ter­
rein- en Gevelverlichting.
Weerstanden en kleurfilter materiaal. 

VERKOOP. VRAAGT CATALOGUS! VERHUUR

il :

Ronette Kristaimicrofoon 
Type B 110

Cett goede combinatie:
„TRANSFORMA”-

TRANSFORMATOREN en
„WESTINGHOUSE”-

SELENIUM-ELEMENTEN

DUS: ,,TRANSFORMA”-gelijkrichters, 
voor alle doeleinden, bijv.: als 
stroombron voor NOODVERLICH­
TING en signaal-instailaties.

AMSTERDAM-Z., Karperweg 37-41 
Telefoon 96610-96511

(^aóóablocó
Wij kunnen CASSABLOCS leveren, ech­
ter niet bedrukt met firmanaam. De 
prijs bedraagt slechts fl. 7,65 per doos 
van 50 bloes, franco thuis.
Bestelling per postwissel of per giro 
136400 ten name van

Zwarteuitv. f 16,67 Crème uitv. f 17,50
De Ronette microfoon B 110 met uitstekende 
spraakkwaliteit geniet volledige Ronette garan­
tie. Door de eenvoudige weldoordachte uit­
voering en de grote vraag die naar deze micro­
foon bestaat, is het mogelijk de prijs uiterst 
laag te houden. Het is de in Europa meest 
toegepaste microfoon bij band- en draadop- 
namc apparaten.
De technische gegevens zijn:

uitv. huis: ln plastic, torpcdomodel 
kleur : zwart en Ivoor 

aansluiting: normale plug KPM 
standaard : draad 27 gangen per Inch 
gcvoellgh.: 2,5 mV/u Bar of -52 dB. 

karakterlst.: bij 3000 Hz. even oplopend, wat de 
verstaanbaarheid van spraak, speciaal 

, bU D5 werk ten goede komt.
7belast, weerst.: gunstige waarde 3-5 Hcgohm 

BELANGRIJK! Ter voorkoming van moeilijkheden 
bij plaatsing van de microfoon in 

een aterk h.f. veld Is thans de B 110 voorzien van een 
extra afscherming, welke bestaat uit een degelijke, ver­
zilverd koperen plaat, gemonteerd achter het kapsel.

(^lectta l/tL
reclame werkt!

etciui tUitgevers Mij. Dl LIGENTIA
Kalversfraat 35
Op de strook vermelden: Cassablocs

Amsterdam C.

vSt. ^Ylicolaaóüerkoop i 
Direct uit voorraad leverbaar:

Voor Uw

Strijkijzers vanaf f 6.—
Grote sortering
Bureau- en nachttafellampjes
Weer leverbaar:
Koperen fittingen met porceleinen ringen
Koperen zenitbfittingen

rit

„HECO” heeft alles
voor Uw montage.

N.V. „HECO”
Frans Hamers

GROOTHANDEL IN ELEKTROTECHNISCHE MATERIALEN EN VERLICHTINGSARTIKELEN
Lauriergracht 102 - Amsterdam-C. - Telefoon 33196PIÉZO ELECTRISCHE INDUSTRIE - AMSTERDAM
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(Vervolg Vakgroepnieuws E,A.) ongewenst worden geacht. Teneinde dit
ongewenste gevolg te voorkomen, ligt het 
in het voornemen van de Minister van 

/rry i. Sociale Zaken te bevorderen, dat voor de wr
op kredietwezen werknemers, die op 31 Augustus 1950 Werkgevers, die voor de ongevallen­

verplicht verzekerd waren, aan de verho- verzekering van hun personeel zijn aan­
ging van de loongrens tot f 4 725,— terug- gesloten bij de Rijks verzekenngbank, hun 
werkende kracht wordt verleend tot 1 Sep- w het bedrijf medewerkende echtgenoten, 

De plannen voor de stichting van een tember 1950. 4*™** degenen, die zonder personeel

gedaan, zijn nog in voorbereiding, doch Sociale Verzekeringswetten in afwachting zekeren tot een maximum dagloon me* - 
nemen geleidelijk een vastere gestalte van de totstandkoming van vorenbedoeld alleen van f 10, doch ook van f 11, en 
aan. Beoogd wordt het mogelijk te maken wetsontwerp, voor werknemers, die op *Per da2* 
voor belegging beschikbare gelden van 31 Augustus 1950 verplicht verzekerd wa-
institutionele beleggers naar de risico- ren en wier loon op of na 1 September 1950 ilawn
dragende sfeer te leiden, zonder de grond- boven f 4500,— stijgt, doch f 4725,— /“ S
slagen van de beleggingspolitiek der in- niet overschrijdt, de verzekering zullen Het Nederlands Instituut voor Efficiency
stitutionele beleggers geweld aan te doen, handhaven. vestigt de aandacht op de efficiency-dagen
aldus schrijft de regering in haar antwoord Bedoelde werknemers zullen zich dan bij 1950, die op 21 en 22 November a.s. 
aan de Tweede Kamer naar aanleiding ziek worden op de gebruikelijke wijze moe- worden gehouden in de Stadsschouwburg 
van haar voorlopig verslag over de begro- ten melden, terwijl de werkgever aan deze te Utrecht.
ting voor 1951. werknemers ziekenfondscoupons zal dienen Het onderwerp,dat behandeld zal worden

Voorts deelt de regering mede, dat een te verstrekken. is het volgende: „Bedrijfsvergelijking als
wetsontwerp, strekkende tot regeling van Ook voor de verzekering krachtens de middel tot verhoging van Arbeidsproducti- 
het toezicht door de Nederlandse Bank op Invaliditeitswet wordt een tijdelijke onder- viteit”.
het credietwezen nog in 1950 bij de Staten- breking ongewenst geacht, zodat ook ten Belangstellenden kunnen zich wenden
Generaal zal kunnen worden ingediend, aanzien hiervan bepalingen terzake zullen tot het Ned. Instituut voor Efficiency, 
naar zich laat aanzien. Momenteel is het worden gemaakt. Willem Witsenplein 6 te Den Haag.
desbetreffend ontwerp in behandeling bij 
de Bankraad, die de Minister van Financiën 
over dit ontwerp van advies zal dienen.

Ter begrenzing van de credietverlening 
door banken worden door de Nederlandse 
Bank in overleg met de banken maatregelen
voorbereid. De Minister moet bestrijden, inspectie te Den Haag verzoekt ons publi- 
dat de bedoelde maatregelen praematuur catie van het volgende: 
zouden zijn. De Minister stelt dat de cre­
dietverlening aan het bedrijfsleven door 
42 handelsbanken die te zamen, gerekend 
naar de hoogte van de balanstotalen, onge­
veer 90 % van de omvang van alle handels­
banken uitmaken, van ultimo Juli 1949 
tot ultimo Juli 1950 is gestegen van 
f 942 millioen tot f 1 118 millioen, derhalve 
met f 176 mill.

Vrijwillige
ongevallenver zekering

werkgevers^lOetóontwerp

Stijging van het crediet 
in een jaar met f 176 mill.

Beveiliging tegen kortsluitstromen
De Electro-Adviseur bij de Arbeids- art 75, dat tot en met 60 A het gebruik

van schroefpatronen eist; slechts voor 
nominale stroomsterkten tot en met 25 A 

f, . , , wordt het gebruik van schroefpatronen
1. Herhaaldelijk is gebleken dat smelt- verlangd, 

patronen (schroefpatronen) in veiligheid- 
houders van een nominale stroomsterkte 
van 25 A niet bestand zijn tegen de kort­
sluitstroom die in vele installaties van 
een groot vermogen kan optreden.

Deze afwijking van art. 75 maakt het 
dan mogelijk voor stroomsterkten van 
meer dan 25 A kortsluitvastë smeltpatronen 
met bediening door middel van een hand­
greep of dergelijke toe te laten, c.q. te
eisen.Om die reden wordt dezerzijds reeds 

geruime tijd, op grond van het bepaalde 
in art 49 van V 1040, verlangd dat

Van installateurszijde is mij verzocht, 
op het vorenstaande de aandacht van in­

schakel- en verdeelinrichtingen of onder- stallateurs te vestigen, aangezien ten aan­
delen daarvan, die patroonhouders van zien van de beide genoemde punten veel 
een nominale stroomsterkte van 25 A verschil van opvatting schijnt te bestaan 
bevatten, welke worden gevoed door een en eenheid hier zeer gewenst voorkomt, 

sociale verzekeringswetten leiding die' beveiligd is door smeltpatronen
of maximumschakelaars van een nominale 

Zoals bekend geldt voor de Ziektewet stroomsterkte van meer dan 200 A, af- 
en voor het Ziekenfondsenbesluit een 
loongrens van f 4 500,—. De Minister van 
Sociale Zaken zal in verband met de

**10 ijzig in Cf loonefrenó

. n tt1 1W#1zonderlijk moeten zijn beveiligd door 
smeltpatronen of maximumschakelaars van 
een nominale stroomsterkte van niet meer 

loonsverhoging per 1 September 1950 een dan 200 A (zie schema als voorbeeld), 
wetsontwerp indienen, strekkende onder 
meer tot verhoging van deze loongrens tot 
f 4 725,-—. Met de totstandkoming van dit 
wetsontwerp zal nog enige tijd gemoeid zijn.

Er kunnen zich nu gevallen voordoen,

tÜt200600

I____

1 100 r jüt1 w«F
2. Art. 78 van V 1040 bepaalt: „Smelt- 

waarbij een werknemer, die op 31 Augus- veiligheden en maximumschakelaars moe- 
tus 1950 verplicht verzekerd was krachtens ten 20veel mogelijk een onderbrekings- 
de Ziektewet en het Ziekenfondsenbesluit, vermogen bezitten dat ten minste gelijk 
als gevolg van een hem op of na 1 Septem- is aan het kortsluitve^mogen ter plaatse;
ber 1950 toegekende loonsverhoging, welke ^ dit niet het geval, dan moeten zij zijn 
zijn loon boven f 4 500,— per jaar doet beveiligd door smeltveiligheden of 
stijgen, met langer onder de verplichte mumschakelaars die dit onderbrekings- 
verzekering valt. Indien over enkele maan­
den de loongrens op f 4 725,— wordt be­
paald zal hij opnieuw verplicht verzekerd 
zijn. Uiteraard moet deze tijdelijke onder­
breking van de verplichte verzekering de hand gehouden aan het bepaalde in

i Z5

maxi-
rfoo" ” "

vermogen wel bezitten."
Cj- I 25------- 1Om de toepassing van deze bepaling te 

bevorderen wordt dezerzijds niet meer
i 1

(vervolg vakgroepnieuws zie blz. 443)
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UW ADRES VOOR:
*Sto$zuicjer-onder delen Isolatiematerialen

cttMw de CiecUotecArUefc:
EEN

ELECTRISCH
GESCHENK

Wij leveren:
Stofzuigers, Slangen,
Waaiers, Zuigmonden, 
Kogellagers, Houten Borstels, 
Monturen, Koolborstels, 
Koolborsteldoppen , 
Klcmborstels enz. enz.

MICA,
MICANIET,
PERTINAX,
HARDLINNEN

UIT
VOORRAAD
LEVERBAAR

IS EEN

* Teehnbehs Aotnturan 
•n Groothandsl

Amsterdamse. - Tel. 47990
B. E. M. WientjesStofzuigergroothandel J. BLEYÉ

Bremhorstlaan 8, Wassenaar, Tel.9866 (K1751) Binnenkant 26GESCHENK

Strijkijzers 
Regelstrijkijzers 
Reisstrijkijzers 
Snelkokers é 
Broodroosters ^

Versterkers BREN ETTE (Import)
60 Watt, 25 Watt, 15 Watt, 6 Watt 

Universele aanpassing
M I C H I G A N (Import)

Microfoons, Microfoonstandaards, 
Tafelmicrofoons, Microfoonpluggen, 
Microfoonkapsels, Piek ups (Kristal) 
Piek up elementen (metaal en bakeliet) 
(passend in Philips piek ups)

Technische Groothandel

JMata££atewcó!
Laat ons Uw neon-lnstallatles verzorgen! 
Wij zijn daarvoorspeciaal ingericht, maken, 
ontwerpen, begroten, verkopen en mon­
teren door het gehele land.

Techn. Bur. voor NEON-VERLICHTING
P. J. BUIS, ’s-GRAVENHAGE, 

KONINGSPLEIN II, TEL. 392400—390418

ELECTROSTOOMN.V. E.M.

Postbus 301, ROTTERDAM, Telefoon 82720 
FILIAAL

te AMSTERDAM, N. Z. Voorburgwal 28-30
W. DE VRIES

Landstraat 8, Tel. 548 (K 5437), Aalten

Wy leveren U alles 
op het gebied van■ Hefboomsch. 3-4 plg. 60-100-200 A.(t/p. 15)

■ Buiszek. kasten 60-100-200 Amp. (typ. 25)
■ Kabelinvoeren en huisaansluitkastjes
■ Ze kering kasten 3 tot 30 coups
■ Railkastenenomkeerschakelaars
■ Kastenbatterijen
■ Grondkabelmoffen

JAC. van der VEEN VERLICHTING
Calandplein 3, Den Haag 
Tel. 180826

zoals i Wandllchten, 
Tafellampjes, Bedlees* 
lampen enz.
Keuze uit minstens 
12 modellen Lees- 
lampen. Verder Rook­
tafels, Handwerkbak- 
Jes, Theebladen enz.

Vraagt prijzen en 
monsters.

Het adres voor grossiers en kleinhandel. 
DRACHTEN (Friesland). Telefoon 2296

Jdiv. types
VERHUUR van alle

electrlsche materialen
Minkes ILLUMINATIE TONEEL

Hoefkade667-671, DEN HAAG, Tel. 391563 LICHTFONTEINEN

N.V. HANDEL-MIJ.

ELECTRO- METAAl«» ftA.C.VAN RIJN - DEN HAAG 
Plet Heinstraat 102 - Telefoon 336144-321011
# Verdeelkasten, schakelkasten enz.
# Kastenbatterijen.
# Ver tegen w. E.M.F. Electro-motorcn.
# Import Draad en Kabel.
# Verte genw. van Wijk & Visser.
# Automatisch SchakelmateriaaL
# Electriscb Huishoudelijke App.
^ Alles op bet gebied der

Electro-Technische Installatle-Materialen.

VRAAGT OFFERTE! KORTE LEVERTIJDEN!
GISO'LAMPEN Naast onze bekende

Verhuistransformatoren
kunnen wij ook leveren, Transformatoren 

van I t/m 5 KVA; 3-phasig; sec. 
voor lage spanning, grote stroom- 
sterkte.
Zowel voor Inbouw als in ge- 
kapselde uitvoering.
Hetzelfde vermogen ook leverbaar 
voor opjaagtransformatoren.

e Arbeidsinspectie
controleert!

normale en alle bijzondere uitvoeringen. 
Registrerende en aanwijzende Volt- 
Ampère-Watt-Cos 9?- en freq. meters. 
Draaiveld-richting-aanwijzers. 
Gecombineerde Volt- en Ampèremeters 
in draagbare uitvoering. 
Krukinductoren. 
Aardingsweerstandsmeters.

Daarom die 
betrouwbare 
ladders en 
trappen van

w: VEILIG KLIM

Radio-apparaten- en 

Instrumentenfabriek
SINUS,

C.deKrijgerMeterfabriek - Dordrecht de la Reylaan 37-39, 
Zeist. Tel. 3455Buyskatfe 46, AM8TERDAM-W., Tel. 84010
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(Vervolg vakgroepnieuws E.A.) haafd? Heeft de regering de bevoegdheid 
x om wanneer er in een dergelijk geval sprake

VOORONTWERP BEDRIJFSVERGÜNNINGENWET 1951
gen als uitvloeisel van het streven naar gebruik maken? 
verdere industrialisatie; 

c. ter naleving van volkenrechtelijke ver­
plichtingen met betrekking tot de 
coördinatie van investeringen.

De sluiting van een bedrijfstak geschiedt 
bij algemene maatregel van bestuur, Slui­
ting op grond van overcapaciteit of over­
bezetting zal slechts kunnen geschieden 
op verzoek van het bedrijfsleven en na 
ingewonnen advies van de Sociaal-Econo- 
mische Raad. De termijn van sluiting 
wordt gesteld op ten hoogste twee jaren, juist.
met de mogelijkheid van een éénmalige Wanneer wij nl. in onze zaken twee 
verlenging voor dezelfde duur. De sluiting maal per dag verduisteren (niet geheel 
ter bevordering van de vestiging of uit- en al, slechts tot op de helft van het 
breiding van bepaalde ondernemingen is gebruikelijke lichtvolume), helpen we daar- 
beperkt tot een termijn van ten hoogste door de taak van de electriciteitsvoorzie- 
vijf jaren. ning aanmerkelijk verlichten.

De werkingssfeer van de voorgëstelde Deze uren zijn: 's morgens van half 
regeling is ruimer dan die van de Bedrijfs- acht tot negen en 's avonds van half vijf 
vergunningenwet 1938 en van het Bedrijfs- tot zes - Zaterdags zijn deze avonduren 
vergunningenbesluit 1941. De wet van 1938 ^elfs weer vrij! 
gold slechts voor de nijverheid, het Besluit

Aan de Sociaal-Economische Raad is 
advies gevraagd omtrent een voorontwerp 
van Wet ter vervanging van de Bedrijfsver- 
gunningenwet 1938 en het Bedrijfsver- 
gunningenbesluit 1941. Volgens het thans 
geldende Bedrijfsvergunningenbesluit 1941 
is in beginsel voor iedere vestiging van 
een onderneming op het gebied van de 
industrie en de groothandel een vergun- 

. ning noodzakelijk. Deze regeling is in de 
afgelopen jaren geleidelijk uitgehold door 
de verlening van een algemene dispen­
satie voor vele bedrijfstakken.

Het voorontwerp Bedrijfsvergunningen- 
wet 1951 treedt in het voetspoor van de 
Bedrijfsvergunningenwet 1938. Volgens dit 
voorontwerp wordt aan de overheid de 
bevoegdheid toegekend om, gelet op de 
omstandigheden welke zich in een bepaalde 
bedrijfstak voordoen, tot sluiting van een 
bedrijfstak over te gaan en daarmede de 
vestiging van nieuwe ondernemingen en 
de uitbreiding van bestaande aan een ver­
gunning van overheidswege te onderwerpen.

Het voorontwerp geeft een limitatieve 
opsomming van de gronden, waarop tot 
sluiting van een bedrijfstak kan worden 
overgegaan te weten:
a. op grond van een bestaande of drei­

gende overcapaciteit of overbezetting 
'welke 't verbod van bedrijfsuitoefening 
in het algemeen beiang doet zijn;

b. ter bevordering van de vestiging of 
uitbreiding van bepaalde ondernemin-

EÏNDE VAN HET VAKGROEPNIEUWS

VERDUISTERING
brengt

VERLICHTING
Hoe vreemd en tegenstrijdig deze be­

wering ook lijken moge, ze is niettemin

Door allerlei moeilijkheden is de stroom- 
voor nijverheid en groothandel. De nieuwe voorziening nog steeds niet op de hoogte 
wettelijke regeling is bedoeld te gelden gekomen van de vraag naar stroom; waar 
voor het gehele bedrijfsleven, met uitzon- de vraag voor de komende maanden ge- 
dering van de landbouw, de visserij, het raamd wordt op 1500000 kW zal de veilige 
bankwezen en het verzekeringsbedrijf. productie slechts kunnen zijn 1350000 

Deze met name genoemde delen van kW - er blijft dus een tekort van minstens 
het bedrijfsleven worden van zo eigen 15000 kW. 
aard geacht, dat toepassing van de voorge­
stelde regeling hierop minder aangewezen blijft iedereen maar normaal stroom af­

nemen, dan konden er wel eens zeer on­
aangename situaties ontstaan. Zoals bij­
voorbeeld dat een centrale helemaal uit­
valt of een bepaald gebied geheel zonder 
stroom komt te zitten.

De moeilijkheid ligt nog geheel eender 
als de vorige winter, dus de te nemen 
maatregelen zullen ook identiek zijn. Dit 
durft men aan, omdat de medewerking 
van de bevolking vorig jaar (op groten­
deels vrijwillige grondslag) zo afdoende 
is geweest.

De genomen of te nemen maatregelen, 
In het voorlopig verslag der Tweede geldig van 13 November tot en met 

Kamer over het wetsontwerp schorsing 27 Januari, zijn dezelfde als vorig jaar: 
bedrijfsregelingen hebben vele leden, ten- lichtreclames mogen tijdens de piekuren 
einde snelheid van handelen te paren aan niet branden;
voldoende rechtszekerheid de suggestie ge- etalageverlichting is verboden, tenzij de 
daan de commissie inzake bedrijfsrege- winkelier een verklaring tekent dat hij 
lingen in te schakelen, die in een soort kort- voor winkel- plus etalageverlichting samen 
geding-procedure het bedrijfsleven hoort slechts de helft gebruikt van wat hij nor­
en advies uitbrengt alvorens de Minister de maal gebruikt; 
schorsing uitspreekt. Ook meenden zij, dat buitenverlichting is .verboden,
de termijn van een jaar, voor welke de Nogmaals: deze regelen gelden alleen
schorsing opgelegd kan worden, te lang is. van 7.30 tot 9 en van 16.30 tot 18 uur, 
Men zou kunnen volstaan met een termijn in de tijd van 13 November t/m 27 Januari, 
van een half jaar of, wat nog billijker zou Het voornaamste deel der besparing 
zijn, als termijn aan te houden de tijd nodig zal uit vrijwillige bezuiniging moeten voort - 
om tot een uitspraak te komen met een komen: geen radiotoestel laten/spelen, stof-
maximum van bijv. 3 tot 6 maanden. zuiger, strijkijzer e.d. met rust laten en

Andere leden betreurden het, dat nog zo meer.
geen nieuwe wettelijke regeling ter ver- Waar de regeling voor zover ze de 
vanging van het Kartelbesluit is ingediend, winkel- en etalageverlichting betreft, vast- 
Tot wering van niet met het algemeen be- gesteld is in overleg met de Bedrijfsgroep
lang strokende bedrijfsregelingen is dit Detailhandel, vertrouwt de overheid er
ontwerp onvoldoende. Wat gebeurt er als volledig op dat de handel weer even ge­
na een schor ing de bedrijfsregeling op willig zal samenwerken als vorig jaar om
vrijwillige basis onverkort wordt gehand- ongelukken te voorkomen.

Trekt men zich hier niets van aan en

lijkt.

wordt geëist een gereedschapstas of -kist 
met een stel schroevendraaiers, een com- 
binatietang, een kniptang, een buigtang, 
een duimstok, een kabelmes, een rawlplug- 
houder, een zaagbeugel, een koubeitel, een 
verstelbare sleutel, een montagemes, een 
priem, een hamer van 500 gram en een 
hamer van 200 gram.

P.E.N.
Door de Provinciale Staten van Noord- 

Holiand is benoemd tot directeur van het 
P.E.N., Ir. J. den Boesterd.

Ir. Den Boesterd, die jaren lang in In­
donesië werkzaam is geweest, was sinds 
1946 verbonden aan het Gemeente-Energie- 
bedrijf te Rotterdam. Sinds Februari 1948 
was hij belast met de leiding van de af­
delingen Kabelnet en Montage Hoog­
spanning.

Wet schorsing bedrijfsregelingen

„Gebruikelijke handgereedschappen” 
Bedrijfscommissie geeft definitie

Op Woensdag 8 November jl. kwam de 
Bedrijfscommissie voor het Electrotech- 
nisch Ambacht bijeen om enkele dispen- 
satie-aanvragen te behandelen, alsmede de 
bepaling van de werkingssfeer voor de toe­
komstige Collectieve Arbeidsovereenkomst.

In artikel 14 van de Regeling van lonen 
. en andere arbeidsvoorwaarden voor het 

Electrotechnisch Bedrijf, welk artikel han- 
. delt over de verplichtingen van werkgever 
en van de werknemer staat o.m. vermeld, 
dat de werkgever zorgt voor het door iedere 
werknemer benodigde gereedschap, be­
houdens die gebruikelijke handgereedschappen 
die de werknemer geacht wordt te bezitten.

Dé Bedrijfscommissie heeft in haar ver­
gadering van 8 November jl. vastgesteld 
wat onder gebruikelijke handgereedschap- 

.--;.pep, die de werknemer geacht wordt te be­
zitten, moet worden verstaan. Als minimum
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„Sonnenschein” Radio-accu’sKENWOOD

LIQUIDISER
zijn er weer.
Dat betekent dat U weer de 
allerbeste radio-accu kunt 
krijgen.

De VITAMINEBRON 
voor kinderen, dieetpa- 
tiënten en lekkerbekken.

!

f Jfleenvtrboop voor Nedcrltmd

n.v. ELECTROCENTRUM Vraagt Uw grossier.
TECHNISCH HANDELSBUREAU N. C. NAP 
Geldersekade 85

Amsterdam - Arnhem - Eindhoven 
Leeuwarden - Roosendaal 
Rotterdam - Zwolle Amsterdam-C. Tel. 49586
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Toepassing
BelastingherzieningHENGELO i
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le\: 2345 (5 lijnen)
201. T.1: 30634

Am.l.1 144. Tol: 35862
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EL ECT R ISCH E 

MEETINSTRUMENTEN
Kantoor

Kantoor A’dam CX*voor de zakenman i
door

J. L. van Hedel, belastingconsulent

V*

Eenpractisch boekje van 64 pagina’s inhoud, 
(formaat 12£ X 214 cm), dat een zo volledig 
mogelijk en betrouwbaar beeld geeft van 
de ingrijpende herziening van de belasting 
1950. Prijs ingenaaid f 1,35. ■

ELECTROTECHNISCH INSTALLATIE-
MATERIAAL

KOOLBORSTELS
voor elk doel.
Vit voorrmad leverbiu

De Heer van Hedel behoeven wij niet nader bij 
onze lezers te introduceren. De auteur is voldoende 
bekend om zijn terzake kundige en duidelijke 
artikelen, die regelmatig van zijn hand in ons 
blad verschijnen.

Nederl. Koolborstelfabriek
AMSTERDAM-N.

Telefoon «OMSpijker kade 5

n.v. C0R0DEX
r i iv/titT

EEN GREEP UIT DE INHOUD: UISTER• Het verdwijnen van de 
ondernemingsbelasting

• Het lagere tarief voor het 
belastingjaar 1950

• Inschrijvingen in het 
Grootboek voor de 
Wederopbouw

• Welk voordeel kan vervroeg­
de afschrijving op de bedrijfs­
middelen bieden?

• Welke bedragen mogen 
maximaal worden
af geschreven ?

• Herwaardering van 
bedrijfsmiddelen

• De afwikkeling der 
onbelaste reserve

• Hoe vindt de verlies­
compensatie plaats?

VOOR INDIRECTE VERLICHTING
en BUISLAMPORNAMENTEN

van geperst hout voor schilderwerk en 
edelfineer. Ned. Octrooi 50992.

W. C. HULSMANN JI
BROUWERSGRACHT 3a 
AMSTERDAM TEL. 3I9S

enz. enz.
CONTACTCLIPS
' niet ie evenaren

.Alleenverkoop voor Nederland .Te bestellen bij Uw boekhandel of bij 
N.V. Uitgevers Mij. DILIGENTIA, 
Kcdverstraat 35, Amsterdam C., 
postgiro 136.400

THE AL N.V.
~ Handel in techn. artikelen

N.V. NEOERLANDSCHE KABELFABRIEK. DELFT 'l AmiUrdim-C. a_Portbu» 396 '--====•' T«U16042012 TaUgrJackSi
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Mededelingen gebeurt. Ook een kwestie als die van de 
P.B.O. gaat veruit boven de eigen branche- 
vraagstukken. Daarom kunnen wij niet 
langer buiten een krachtig centraal ver­
band.

NEDERLANDSE
ELECTROTJECHNISCHE
WINKELIERS
ORGANISATIE

VAN DE

ADMINISTRATIE:
KEIZERSGRACHT 606. AMSTERDAM C.

TELEFOON -40027 Anderen staan sterker.

Komende aan de toekomstperspectieven 
merkt spreker op, dat er grote gevaren 
dreigen, omdat midden- en kleinbedrijf een 
grote achterstand heeft tegenover andere 
groepen. Deze andere groepen staan veel 
sterker, kunnen door grotere eensgezind­
heid en samenwerking krachtiger middelen 
aanwenden.

I
WAT WILLEN EN KUNNEN WIJ

VOOR ONZE VAKORGANISATIES BEREIKEN?

- Over dit onderwerp sprak op Maandag
- 2 October jl. te Utrecht de heer D. Swa- 

german op de vergadering van besturen 
van vakorganisaties, aangesloten bij de 
Koninklijke Nederlandse Middenstands 
Bond en de Centrale van Vakorganisaties

. in Midden- en Kleinbedrijf.
De heer Swagerman begon met erop te 

wijzen, dat men hem vooral moest zien 
als lid van de Sociaal-Economische Raad, 
in welke kwaliteit hij regelmatig de belangen 
van deze grote groep van bedrijven moet 
behartigen. Het is dan ook daarom, dat 
hij een goed contact met de aangesloten 

[ organisaties op prijs stelt. Er komen zoveel 
! vraagstukken aan de orde, waarbij direct 

contact voor een succesvolle vertegenwoor- 
■ diging in de Sociaal-Economische Raad 

noodzakelijk is. Hoewel de titel van zijn 
> causerie enigszins verouderd aandoet, zit 

er toch veel in, dat wij juist in deze tijd 
moeten hebben.

Allereerst dient vast te staan wat wij 
willen bereiken, doch ook hoe wij dit willen 
bereiken, waarbij wij er ons van moeten 
doordringen, dat als wij iets gaan doen, er 
ook middelen moeten zijn om dit te kun­
nen doen. Wanneer wij in ons eigen belang 
iets gaan ondernemen, spreekt het wel 
haast vanzelf, dat wij dit ook willen finan­
cieren, omdat wij anders niet verder ko­
men. Zijn we dan tot de conclusie gekomen, 
dat wij iets willen doen, dan dienen we ons 
ook te realiseren wat we kunnen bereiken. 
Spreker constateert dan, dat zoals de ver­
schillende afgevaardigden bij elkaar zitten, 
de volstrekte meerderheid op het gebied 
van de georganiseerde bedrijfsgenoten aan­
wezig is. Hoewel er hier en daar nog wat 
zwakke punten zijn, die onze aandacht be­
hoeven, is het wel goed te weten wat wij 
waard zijn. Spreker wijst er dan nadrukke­
lijk op, dat, wanneer hier van „wij" ge­
sproken wordt, men dit niet moet zien als 
een „pluralis majestatis", doch dat met dit 
„wij" wórdt bedoeld, de gezamenlijke be­
stuurders van al deze vakorganisaties, die 
hun leden vertegenwoordigen.

De enkeling organiseert zich in zijn 
vakorganisatie, hetzij in een algemene, 
hetzij een op confessionele grondslag. 
Deze vakorganisaties kunnen zich echter 
bundelen in één groot, machtig geheel,

- waardoor de overtuiging van de enkeling, 
die in eigen organisatie kan worden uitge­
dragen, niet in het gedrang komt. Een 
ieder namelijk kan zich daar volkomen uit­
leven naar eigen opvatting. Wij hebben 
één leger, één politie-apparaat, één rechter­
lijke macht enz. Doch wie zou willen be­
weren, dat dit voor ons een onmogelijkheid 
is? Ieder lid individueel van deze organisa­

tie kan immers zijn eigen overtuiging voor­
staan en beleven. De werknemers bijv. hebben al lang 

Beleid en besluitvaardigheid ingezien, dat zij zich krachtig moeten orga­
niseren; zij hebben voor hun voorlichting 
in de pers grote mogelijkheden, hebben

Er wordt nogal eens gepropageerd, dat 
organisaties als de onze, die voor iedereen , ... . -
openstaan, nooit een positief beleid kunnen 00^ P°htiek grote invloed.

De industrie heeft minder politieke macht, 
maar toch staat de industrialisatie ook

voeren en onder moeten gaan door gemis 
aan besluitvaardigheid.. Ik zou hierop dit
willen antwoorden: le. De praktijk logen- thans in het centrum van de belangstelling, 
straft deze bewering wel voldoende. Onze 
organisaties (en daaronder zijn er met een 
respectabele ouderdom van 40, 50, ja
soms 70 jaar) zijn levendiger dan ooit, bouw van nu. Men is hecht georganiseerd, 
juist door hun positieve beleid en hun grote op doelmatige wijze, men kan zonder meer 
besluitvaardigheid. Maar ten 2e. Indien aantonen, dat de productie momenteel 
deze bewering een treurige waarheid zou rationeler is, dan waar ook ter wereld en 
zijn, dan ontvalt ook iedere grond aan daarom kan men wat eisen. Men wil niet 
een federatief samenwerken. Dan zou terugvallen in de toestand van vóór 1937. 
„federatie" uitsluitend betekenen „machts- Men beschikt over instellingen, als de 
strijd". Van deze twee mogelijkheden blijft landbouwhogeschool, landbouwvoorlich- 
er dus één: of samenwerking in organisaties tingsdienst, het landbouw-economisch 
op algemene grondslag is mogelijk met instituut, enz. In vele gevallen besteedt het 
eerbiediging van elkanders werkelijke be- Rijk hier heel wat geld aan. Men heeft het 
ginselen of ... verschil van levensbe- klaar gespeeld, behoorlijke bedragen van de 
schouwing maakt samenwerking onmoge- Marshall-gelden beschikbaar te krijgen 
lijk, doch dan is er..-ook geen nationaal voor verder research op gebied van de

landbouw. Spreker wil dus concluderen, 
Vervolgens komt spreker op de noodzaak dat andere groepen ons ver vooruit zijn, 

van de landelijke samenbundeling. De vraag, dat moet een aansporing zijn om op onze 
of er behoefte is aan een krachtig centraal zaak te letten, anders wordt het midden- en 
verband, wil hij zonder voorbehoud beves- kleinbedrijf de dupe. 
tigend beantwoorden. Het is in deze tijd 
niet meer zo, dat alles zich concentreert organisaties, merkt spreker op, dat deze wel- 
om de directe vraagstukken, verbandhou- iswaar de volstrekte meerderheid van de 
dend met het eigen bedrijf; integendeel, er bedrijfsgenoten omvatten, maar dat die 
moeten tal van grotere beslissingen worden meerderheid politiek en organisatorisch 
genomen, die voor allen in elke branche veel minder invloed heeft dan waarop wij 
ook van belang zijn. De vraagstukken, die recht zouden hebben. Daarom moeten wij 
thans aan de orde zijn, zijn landelijk er eindelijk eens toe overgaan, onze een- 
en algemeen, bovendien niet alleen natio- heid goed te laten blijken. Dat is niet alleen 
naai, maar er dient ook zelfs rekening te in het belang van onze eigen groepen, maar 
worden gehouden met internationale in- ook noodzakelijk voor een gezond en even-> -
vloeden en besluiten, bijv. bij prijspolitiek, wichtig volksleven. Zonder een gezond 
loonpolitiek. En wat met deze vraagstukken midden- en kleinbedrijf zou het volksleven 
samenhangt, wij- moéten nu eenmaal reke- uiteenvallen in enkele scherp tegenover 
ning houden met hetgeen er in de wereld elkaar staande groepen. Twee argumenten,

Als derde groep noemt spreker de land­
bouw. Er is een ontzettend groot verschil 
tussen de landbouw in 1900 en de land­

bestaan meer mogelijk.

Terugkerend tot de positie van onze vak-

HET SCAPINO BALLET VOOR DE TELEVISIE

; ;., voorbeelden trekken . . . (Philips Koerier)
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waardoor het midden- en kleinbedrijf elk opzicht actief moeten betonen 
onmisbaar 1s. Willen wij een gezond volks­
leven, dan vraagt dat verantwoordelijk­
heidsbesef en het durven nemen van risico.

De P.B.O.
Vervolgens komt spreker aan de P.B.O.

Hij heeft er reeds op gewezen, dat de 
opbouw functioneel zal zijn, dat geldt door 
de S.E.R., ook voor de Bedrijfschappen en 
Hoofdbedrijfschappen, gelijke of verwante 
functies. Dit laatste in tegenstelling tot de 
productschappen, waarin het product, de 
bepalende factor is bij verschillende func­
ties. Bij de uitwerking van de mogelijk­
heden, die in de wet op de P.B.O. liggen, 
zullen wij dus ook het accent moeten leg­
gen op de samenbundeling van hetgeen 
functioneel bij elkaar hoort, daarom bijv. 
geen Hoofdbedrijfschap Middenstand. De 
daarvoor gevoerde actie is al, practisch 
gesproken, verlopen. Wij zullen moeten 
komen tot een afzonderlijke groepering 
voor het ambacht, voor de detailhandel, de 
Horecabedrijven, Vervoer en Verkeer, en 
Verzorgingsbedrijven. Dat kunnen wij nu 
ons zelf wel voorhouden en ook overwegen, 
dat wij de grootste groep vormen en de 
volstrekte meerderheid hebben, maar dan 
moeten wij ook beseffen, dat die adeldom 
verplicht. Wanneer wij willen bereiken, 
wat op het gebied van de P.B.O. bereikt 
kan worden, zullen wij ons zeer krachtig 
moeten samenbundelen en zullen wij de
baanbrekers moeten blijven. Wij hebben bedrijven, die wij vertegenwoordigen en in
er recht op, .dat met onze visie rekening het algemeen ook voor ons gehele Neder-
wordt gehouden, maar moeten daar dan land.
zelf ook aan werken. Hoe noodzakelijk dit
laatste is, blijkt wel uit de omstandigheid, Swagerman. Ook hieruit blijkt weer eens
dat er momenteel in het dagelijks bestuur overduidelijk, hetgeen ook onomwonden
van de S.E.R. geen vertegenwoordiger zit van door alle aanwezigen werd beaamd, dat
de grootste groep Midden- en Klein-bedrijf. samenwerking van het laagste tot het hoog-

De organisatie-commissie is inmiddels ste orgaan niet alleen dringend gewenst,
samengesteld en, naar verluidt, zit ook daar doch een harde noodzaak is. Dat dit een
weer geen vertegenwoordiger in van de aansporing moge zijn voor de velen, die
algemene organisaties in midden- en klein- thans nog afzijdig staan. Het gaat hier niet zocht en tenslotte ingezonden als aanmel-
bedrijf. Wij zullen voor de toekomst daarin om het belang van enkelen, doch om dat ding met ^et verzoek eerst nadere in­
zeker niet moeten berusten, maar ons in van ons allen. lichtingen te mogen ontvangen.

Wij hebben tegen deze eigenaardigheden 
geen enkel bezwaar, maar wij vragen ons 
wel af, waarom degenen, die toch lid 
willen worden en dus het nut van een 

slechts nauw aaneengesloten kan hand- goede organisatie inzien, niet even de kaart 
haven, we moeten ook de komende Publiek- invullen en tegelijk met de gewone post 
rechtelijke Bedrijfs Organisatie niet over in de bus werpen. Er behoeft zelfs niet 
het hoofd zien. De tijd gaat rustig verder, eens een zegel opgeplakt te worden! 
en in het begin van 1951 kan reeds de Mogen wij nog eens een beroep op u 
opheffing van verscheidene kleinere groe- doen om u zo spoedig mogelijk als lid aan 
pen verwacht worden. We komen te laat, te melden? Doe dit op een oude kaart, die 
als we nog moeten beginnen, wanneer de n0g in uw bezit is of doe het door middel 
vakgroep verdwenen is. We dienen dan Van een nieuwe, die u zojuist bereikt heeft, 
reeds zoveel mogelijk paraat te zijn, om Doe het >oals u wilt, maar doe het en doe 
iedere stoot te kunnen opvangen. het nul Het gaat om uw eigen belang, en

Maatregelen ter verhoging van het u weet het: regeren is vooruitzien. Van het 
ledental werden dan ook getroffen, en door zaad, dat u thans zaait, zult u straks 
de voorzitter werd nogmaals een dringend oogsten. Bedenkt, dat de tijd voortschrijdt 
beroep gedaan op alle bestuursleden om en dat u in de toekomst geen vruchten 
deze actie zoveel mogelijk persoonlijk te kunt plukken van een boom, die u in uw 
steunen. Het woord van een collegaimmers jeugd heeft vergeten te planten, 
zal altijd het meeste effect sorteren.

Na de rondvraag werd deze geanimeerde 
vergadering door de heer Miermans ge­
sloten, doch niet nadat hij alle heren een 
woord van dank had gebracht voor de 
zeer grote opkomst.

EIGENAARDIGHEDENom te
verkrijgen wat ons nu nog is onthouden.
Daarom nogmaals: Samenbundeling en wel Ieder mens heeft zo zijn eigenaardig- 
in de eerste plaats in deze kring. Naar heden. Waardoor en hoe hij daartoe komt, 
sprekers' mening moeten wij hier positief is in verreweg de meeste gevallen niet 
en duidelijk uitspreken: aantoonbaar. Zelf kan hij u meestal ook

. • 1 • ™et antwoorden op de vraag, hoe hij aan
1. Dat een krachtige samenwerking tus- zijn hobby gekomen is. Men verzamelt 

organisaties verenigd in de postzegels en curiositeiten, nuttige en 
JS..IN.M.B. en de Centrale van Vak- soms nutteloze voorwerpen, alleen omdat 
organisaties in Midden- en Klein- men daar zelf aardigheid in heeft. Zo is 
bedrijf noodzakelijk is als eerste stap het ook op culinair gebied, de een prefe- 
op de weg naar de samenwerking van reert kikkerbilletjes, de ander haaienvlees, 
alle vakorganisaties, ook die welke 
aangesloten zijn bij de andere mid- 
denstandsgroeperingeii.

Honi soit qui mal y pense! Wee 
degene, die er kwaad van denkt!

2. Dat wij bereid moeten zijn, wanneer 
wij deze re-organisatie aanbrengen 
ze ook te financieren.

Wie zal zich daar trouwens aan ergeren, 
wanneer men het op een rustige manier 
doet? Immers niemand. Laat hen dus hun 
kleine eigenaardigheden, omdat zij er een 
gepast genoegen in vinden.

. 0 . ... .. U zult begrijpen, dat wij u niet over
4. Spreker zou willen voorstellen om haaienvlees wilden spreken. Doch ook wij 

wanneer men zich met de eerstge- ervaren dagelijks eigenaardigheden. Een 
noemde drie punten kan verenigen, hiervan betreft de aanmelding van nieuwe 
aan enige vertrouwensmannen op te leden. Regelmatig wordt door ons gewerkt 
dragen, daarvoor de juiste vorm te aan de opvoering van het ledental, omdat 
zoeken en een ontwerp van samen- de reSultaten van een organisatie altijd 
werking gereed te maken, om dit navenant zijn aan de sterkte. Hoe meer 
vervolgens aan u voor te leggen, leden, hoe groter de kracht, die ervan

uitgaat. Dat is logisch.
De kaarten, die wij periodiek uitzenden

3. Dat wij moeten overwegen, dat wan­
neer die wil er is, er ook een weg zal 
zijn.

Wanneer deze punten zullen zijn ver­
wezenlijkt, is spreker ervan overtuigd, dat 
dan veel goeds zal zijn bereikt voor de zijn door ons gemerkt en wanneer er een

aanmelding binnenkomt, weten wij dus 
steeds tot welke serie die behoort. Nu 
zijn wij tot deze conclusie gekomen:

Vele winkeliers, die zich wel willen aan­
sluiten, verzenden om één of andere reden 
de kaart niet direct, en dit wordt dan 
vergeten met het bekende „O ja, dat zal 
ik straks even doen!" De nieuwe kaart 
komt, en men herinnert zich plotseling 
het oude exemplaar van één of meerdere 
series terug, die dan prompt wordt opge-

Tot zover de woorden van de heer

Hoofdbestuursvergadering NEWO
Het hoofdbestuur van de Nederlandse 

Electrotechnische Winkeliers Organisatie 
is in vergadering bijeen geweest op Don­
derdag 2 November jl. Na het openings­
woord van de voorzitter, de heer Mier­
mans, werden de notulen van de vorige 
vergadering dd. 25 Mei jl. goedgekeurd.

Op de hem eigen duidelijke wijze bracht 
de voorzitter vervolgens verslag uit over 
de werkzaamheden van de organisatie, 
de samenwerking, die op verschillend ge­
bied met andere verenigingen wordt be­
tracht, en de maatregelen, die in de naaste 
toekomst getroffen moeten worden.

Daarna kwam het ledental ter sprake 
en de aanwas in het afgelopen jaar. Hieruit 
bleek, dat van een regelmatige stijging 
gesproken kan worden, maar er moest 
worden geconstateerd, dat, gezien het 
grote belang van het geheel, de aanwas 
niet vlot genoeg verliep. Het gaat niet 
alleen om het feit, dat men zich, door de 
uiterst moeilijke tijdsomstandigheden,

Een goede raad, een wijs besluit; 
die NEWO-kaart gaat er vandaag 
nog uit!

EINDE NEWO-NIEUWS
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VERENIGING VAN 
ELECTROTECHNISCHE 
WERKGEVERS

* Agenturen. Zakenman in verlichtingsarti­
kelen zoekt enige bij artikelen. Br. nr. 1448.
* Te koop gevraagd: ca. 100 m grondkabel 
4x4 mm2 of 4 x 6 mm2 (ca. 70 en 30 m), zeke- 
ringkasten 6 a 24 coups, 25 A.
C. Korevaar, Julianadorp, tel. 233 (K 2235).
* Te koop: 1 sleepring motor E.M.F. geh. 
gesloten. 25 P.K. 220/380 V. 1465 omw. Br. aan 
N.V. E'.ectro-Bedrijf Leenderts, Korte Hiven28, 
Schiedam, tel. 69075, na werktijd 66563.

Algemene Ledenvergadering te Amsterdam
Op 31 October jl. heeft de Ned. Ver. 

van Electrotechnische Werkgevers te 
Amsterdam een buitengewone Alge­
mene Ledenvergadering gehouden, waar­
voor een zeer grote belangstelling bleek 
te bestaan. De bedoeling van deze ver­
gadering was het contact tussen de 
leden te verstevigen en hen op de hoogte 
te brengen van enige belangrijke pro­
blemen op organisatorisch gebied.

lijke Bedrijfs Organisatie. Spr. behandelde 
allereerst het verschil tussen de begrippen 
,,vereniging" en „organisatie". Voorts 
wees hij op het publiekrechtelijke karakter 
der P.B.O. en trok parallellen met de ge­
meentelijke en provinciale organisaties; 
het „gemengde" karakter der P.B.O. werd 
uitvoerig besproken; gewezen werd op het 
feit, dat deze „gemengde" organisatie niet 
alleen sociale aangelegenheden (zoals de 
Vakraad) doch ook economische zal behan­
delen. Uitvoerig ging spr. in op het belang 
van de vrije organisaties i.v.m. de P.B.O. 
Hij wees er op, dat de P.B.O. geen levend 
orgaan kèn zijn indien daaraan geen 
krachtige vrijwillige organisaties ten grond­
slag liggen.

Tot slot behandelde spr. de vraag in 
welk vlak de P:B.O. tot stand gebracht 
moest worden.

De inleidingen van beide sprekers 
werden met grote aandacht aangehoord 
en met rijkelijk applaus beloond.

Uit de daarna gehouden gedachtenwisser 
ling bleek wel, dat men de behandelde 
onderwerpen met de grootste aandacht 
had gevolgd. De voorzitter kon dan ook 
met recht in zijn sluitingswoord consta­
teren, dat deze vergadering in alle opzichten 
aan de verwachtingen had voldaan en wekte 
allen op om mede te werken de organisatie 
nog verder uit te bouwen. Het feit, dat de 
N.V.E.W. thans reeds meer dan 2 x zo­
veel leden telt als vóór de oorlog, mag niet 
leiden tot verslapping der activiteit. Spr. 
wees op het grote belang van de federa­
tieve samenwerking van alle werkgevers­
organisaties op het gebied van het electro- 
technisch ambacht.

Na deze geanimeerde en geslaagde ver­
gadering vertrok men naar Schiphol, 
waar gezamenlijk de lunch werd gebruikt. 
Na de lunch werd een „rondleiding" over 
het vliegveld gehouden. I.v.m. de weers­
gesteldheid werd deze rondleiding in de 
autobussen, die de leden naar Schiphol 
hadden gebracht, gehouden. Vele interes­
sante bijzonderheden omtrent dnze natio­
nale luchthaven en de K.L.M. werden 
ons medegedeeld. Na een kort verblijf 
in het Restaurant werd de terugtocht naar 
Amsterdam aanvaard.

Hiermede was een einde gekomen aan 
een zeer geslaagde dag en één der beste 
ledenvergaderingen die ooit door de N.V. 
E.W. zijn gehouden. Zij, die zijn thuis ge- 

Min of meer in aansluiting op het betoog bleven, hebben zich zelve te kort gedaan! 
van de heer Buis hield Mr. J. H. van Gel- 
deren een inleiding over de Publiekrechte-

* Wegens vertrek naar het buitenland ter 
overname een radiozaak annex bios­
coop op vooruitstrevende plaats in Noord- 
Brabant, ruim 5 500 inw. plus omgeving. 
Voor vakman goede bestaansmogelijkheid. 
Inzake de bioscoop gelegenheid zich in te 
werken. Benodigd kapitaal f 15 000,—. 
Zonder contanten onnodig te reflecteren. 
Riante huurwoning beschikbaar, met ver- • 
plichte overname van goed onderhouden 
inboedel. Br. nr. 1449.De grote zaal van het American Hotel 

te Amsterdam kon nauwelijks de opge­
komen leden herbergen toen de voor­
zitter, de heer A. J. Apol, de vergadering 
opende en de talrijke aanwezigen (waar­
onder ditmaal één dame!) welkom heette 
op deze bijeenkomst. De voorzitter deed 
in zijn openingsrede een aantal mede­
delingen van interne aard. Voorts ver­
zocht hij de speciale aandacht voor het 
L.A.C. dat naar zijn mening van het 
grootste belang is voor de installateur en 
voor een verdere organisatorische opbouw 
van het electrotechnisch bedrijf.

Na deze algemene inleiding van de 
voorzitter was het woord aan de beide 
sprekers van deze vergaderingen, nl. de 
heer P. J. Buis en Mr J. H. van Gelderen 
resp. over de onderwerpen: „Het Sociale 
aspect van het Electrotechnisch Ambacht" 
en „Het Electrotechnisch Ambacht en 
de Wet op de Publiekrechtelijke Bedrijfs 
Organisatie".

De heer Buis gaf in zijn inleiding een 
duidelijk beeld van de historische ont­
wikkeling in de bemoeiingen van de sector 
Electrotechnisch Ambacht op het sociale 
terrein. Via de vóór-oorlogse C.A.O. waar­
aan slechts diegenen gebonden waren, die 
destijds in de organisaties van werkgevers 
en werknemers waren opgenomen, kwam 
spr. op de bindende loonregelingen, tijdens 
en na de oorlog tot stand gekomen. Speciale 
aandacht vroeg spr. voor de Vakraad voor 
de Kleine Metaalnijverheid en de Fede­
ratie van Werkgeversorganisaties in de 
Kleine Metaalnijverheid. Hij wees op de 
tot standkoming van verschillende sociale 
voorzieningen, o.m. het Pensioenfonds. 
Voorts behandelde hij de werkclassificatie, 
de werkloosheidsverzekering enz. De in­
leiding van de heer Buis gaf een volledig 
overzicht van hetgeen in organisatorisch 
verband op sociaal terrein na de oorlog 
is tot stand gebracht.
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constructie de monteur en Instal­
lateur teaemoet komt bi) de mon­
tage. NlKO-materlaal is de keuze 
van de vakman die er prijs op 
stelt snel en goed werk te leveren.

Onderstaande grossiers vertellen U gaarne alles omtrent het 
exclusieve AK-agentschap:
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De Niko-iabrieken hebben 2n het Bouwcentrum te Rotterdam 
In stand 285 een nltgebreide collectie schakel- en verlichtings­
materiaal geëxposeerd. Uw bezoek zal ten zeerste op prijs 
worden gesteld.
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